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A nadie exigimos tanto

Los humos de Petronc

En Petronor somos conscientes de que el respeto al medio ambiente es ir
Es por ello que, manteniendo esta estrategia continuada de mejora de la gestic
renunciar al crecimiento econdmico de la empresa, se han ido alcanzando u

U no de los aspectos medioambientales
en el que Petronor hace un esfuerzo
especial, es en el de las emisiones por
chimenea y, mas concretamente, las emi-
siones de SO,, conocidas coloquialmente
como la “Burbuja de Petronor”.

Burbuja de Petronor

iQué es?

m Cuando hablamos de la “Burbuja”
estamos haciendo referencia al nivel de
concentracion de SO, en las emisiones
(humos que salen por chimenea) del
conjunto total de las instalaciones de
combustion, entendidas como tales los
hornos, calderas y cogeneracion.

¢Como se calcula?

m Como la media ponderada de la masa
de SO, emitida por todas las unidades
de combustion, respecto a la suma
del volumen de los efluentes gaseo-
sos, en condiciones normales de
presion y temperatura.

m La legislaciéon establece para este
aspecto limites maximos de emisién
anual, mensual y de periodos de
48 horas.

¢Cémo se controla?

m La emision de SO, se controla median-
te el empleo de combustibles de bajo
azufre.

Eusko Jaurlaritza ‘On line’

m Desde el afio 2000, los analizadores
en chimeneas (focos de emisién)
estan conectados en tiempo real
(on line) con la Estacion Central de la
Red de Control de la Calidad del Aire
del Gobierno Vasco.

Modificacion del Poliducto a Santurtzi

Hasta este afo, el poliducto a
Santurtzi discurria por el centro de la
parcela en la que CLH construye la
Nueva Instalacién de Almacenamiento
(NIA) en la zona de "El Kalero", entre
Santurtzi y Zierbena. Como todos sabe-
mos, esta instalacién de almacenamien-
to sustituird a la actualmente en servi-
cio, pero en fase de desmantelamiento,
de la Playa de La Arena.

Para evitar el paso por este lugar, desde
mediados de Mayo a mediados de Julio
se han realizado una serie de importan-
tes trabajos en el poliducto. Fundamen-
talmente, se ha modificado su trazado
en una longitud de 850 m. para lo que
fue necesario cortar las seis lineas que
componen el poliducto por dos puntos:
tres de ellas se desviaron por fuera de la
parcela de la NIA de CLH, hacia lo alto
del monte Serantes, y otras tres queda-
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ron fuera de servicio para su futura co-
nexion a la NIA una vez termine su cons-
truccion.

Previamente, se efectuaron los barridos
del producto contenido en cada linea, asi
como la limpieza, desgasificacion, corte 'y
soldadura al nuevo trazado en unos
casos y taponamiento provisional en
otros. También se procedié al desmonta-

je del poliducto, en toda su longitud,
entre los dos puntos de corte.

Con la modificaciéon del trazado del poli-
ducto a Santurtzi, CLH ha podido obte-
ner las autorizaciones necesarias para
proceder al importante movimiento de
tierras que ocasiona la construccion de
las terrazas escalonadas donde ubicara la
NIA en "El Kalero".



COMOo a nosotros mismos

r se examinan a diario

nprescindible para sustentar el compromiso de la empresa con la sociedad.
N de las actividades relacionadas con nuestros aspectos medioambientales y sin
nos resultados 6ptimos que nos sirven de estimulo para fijar nuevos objetivos.

como dos estaciones méviles de vigilan-
cia conectadas por telefonia movil.

Campafna anual de seguimiento y
control de contaminantes

Es importante destacar que, durante los
ultimos siete anos, la empresa de estu-
dios medioambientales ICARUS viene
realizando anualmente el “Estudio de la
presencia de contaminantes atmosféri-
cos en la flora del entorno de la
Refineria”. En dicho estudio se ha podi-
do comprobar que los niveles de conta-

Red de Control de la Calidad del
Aire de la CAPV (Comunidad
Autonoma del Pais Vasco)

La Red de Control de Calidad del Aire de

Oleoductos desviados:

LPG (Gas licuado de Petréleo),
didmetro: 8"

Gasoleo, diametro: 12"

Fueloleo, didametro: 20"

Oleoductos temporalmente fuera de
servicio:

Gasolina, didmetro: 10"

Productos Especiales (Queroseno/
nafta), didmetro: 12"

Retorno (Antiguo de Crudo), dia-
metro: 26"

Por otra parte, es importante sefalar que
CLH esta procediendo a la construccion de
su propio poliducto, en su mayor parte
paralelo al de Petronor, que comunicara la
NIA con las instalaciones futuras que esta
levantando en la zona de ampliacién del
Puerto de Bilbao y con el oleoducto
Bilbao-Valladolid (BIL-VA) en Muskiz. =

la Comunidad Auténoma Vasca cuenta
con un total de 53 estaciones de inmisiéon
conectadas telefénicamente con la
Estacion Central del Departamento de
Medio Ambiente del Gobierno Vasco, asi

minacion atmosférica que presenta la
zona estudiada estan muy alejados de
los niveles que se dan en puntos de
Europa con cotas de industrializacion
similares. m
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La imagen nocturna de la Refineria
que resulta tan llamativa, la
proporcionan los aproximadamente

EI agua recuperada en Petronor al afio
(2.000.000 m?) equivale al consumo, durante
dicho periodo de tiempo, de un municipio
como PORTUGALETE, con una poblacién de
55.000 habitantes.

29.000 puntos de luz instalados, de los cuales el 40% son de vapor de mercurio

y el 60% fluorescentes.

PETRONOR - Gaztelu Berri ==



Hidrotratamiento de Naf

Durante el mes de Septiembre esta previsto el comienzo de los trabajos |
a la construccion de la nueva Unidad de Hidrodesulfuracion de Naftas procedentes de la

Dentro del esquema actual de la refine-
ria, tanto la Seccién SHU (Hidrogenacion
Selectiva) como la de Fraccionamiento de
Gasolina, estaran integradas dentro de la
zona de gases del FCC, (F3) existente. En el
Area de Conversién se construird también
la nueva Secciéon de Hidrodesulfuracion
Selectiva (NF3), con una area de construc-
cion prevista de 2.000 m?.

La nueva Unidad ha sido disenada para
procesar toda la gasolina fabricada en el
FCC, con una capacidad de 131.25 t/h,
de los cuales 106.25 t/h seran desulfura-
dos hasta 10 ppm., tal y como exigiran
en el ano 2010 las nuevas especificacio-
nes de azufre en la gasolina.

De las distintas tecnologias disponibles
en el mercado se ha seleccionado para
esta nueva unidad la tecnologia PRIME
G+, del Licenciatario AXENS (IFP). Su
esquema de proceso contempla tres sec-
ciones principales:

m Seccion SHU (Unidad de Hidroge-
nacion Selectiva). Los equipos prin-

SECCION SHU
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Nueva unidad de

en el Area de Conversion de la Refineria de Petronor.

cipales que incluird esta seccién son
una nueva bomba de carga, dos cam-
biadores de calor y un nuevo reactor
con dos lechos selectivos.

Seccion de Fraccionamiento de
Gasolina, donde la carga procesada
en la etapa anterior (SHU) se fraccio-
na en tres cortes diferentes:

Fraccion Ligera con Bajo Azufre.
Esta corriente ha de tener una con-
centracion maxima de 10 ppm de
azufre y se destina directamente al
blending de gasolina.

Fracciéon Intermedia. Extraccion late-
ral de la actual fraccionadora principal
(F3-T100) alimentada a la F3-T101
para obtenerla como extracciéon de
fondo una vez estabilizada.

Fraccion Pesada. Extraccion del actual
fondo de la fraccionadora F3-T100.
Tiene dos posibles destinos: alimentar
a la nueva HDS, o ser enviada directa-
mente a blending de destilados.

FRACCIONAMIENTO DE GASOLINA

Gas Purga

BB

Nafta Alimentacion
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N. Pesada a
Destilados

N. Intermedia
a Reformado

Nafta Carga a HDS

NUEVA UNIDA
LAVADO Y COMP

REACCION

5

Nafta
Carga a
HDS

Para adecuar esta torre a las nuevas con-
diciones de operacién y poder eliminar la
purga de gas no consumido, ha sido
necesario realizar una nueva extraccion
lateral en la torre, que permite extraer
por la cabeza la purga de gases y por la
nueva extraccion lateral la nafta ligera
gue actualmente se extrae por la cabeza
de la F3-T100.

m Seccion de HDS (Hidrodesulfuracion
Selectiva - Nueva Unidad NF3). La com-
binacion de las fracciones intermedia y
pesada de la seccién de Fracciona-
miento de Gasolinas sera alimentada
por el botellén de carga de esta nueva
Unidad, la cual se dividird a su vez en
tres subsecciones principales:

Subseccion de Reaccion. Parte de esta
corriente de carga se mezcla con una
corriente de H2 de un nuevo compre-
sor de reciclo y se alimenta al tren de
precalentamiento carga / salida del
reactor. El resto de la corriente bypasa
parte del tren antes de entrar al pri-
mer lecho del primer reactor. En este
primer reactor se produciran la mayo-
ria de las reacciones de hidrodesulfu-
racion que se terminaran en el segun-
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Nafta Intermedia
y Pesada a
Blending

do reactor. Entre ambos, es necesario
introducir un horno para alcanzar la
temperatura de reaccion en el segun-
do reactor. El efluente gas de reaccion
una vez enfriado es alimentado a la
Seccion de Lavado y Compresion de
Gas de Reciclo. Por otra parte, el
efluente liquido de reaccién se envia a
la seccién de estabilizacién de nafta.

Subseccion de Lavado y Compresiéon
de Gas de Reciclo. En esta seccion los
gases de reaccion son lavados con una
corriente de amina en dos torres de
absorcion, de alta y baja presion, donde
se eliminard la carga de azufre (SH,)
que contienen. Parte de estos gases
dulces alimentan al compresor de
reciclo y el resto se alimentara a FG.

Subsecciéon de Estabilizacion de
Nafta. Esta seccion consta de una
torre estabilizadora, NF3-T2, con un
circuito de refrigeracion de cabeza y
acumulador, desde el cual, la corrien-
te de gas estripada se envia al absor-
bedor de aminas de baja presién. El
fondo de la torre, que contiene la
nafta hidrotratada y estabilizada, se
envia al blending de gasolinas. =

BECAS PETRONOR
Tres Titulados realizaran un

Master en el ISE

AI igual que en afos ante-
riores, Petronor ha otorgado
una beca a tres titulados su-
periores que les va a permitir
la realizacion de un master,
durante el Curso 2003-2004,
en el Instituto Superior de la
Energia (ISE) sito en Madrid.
Las especialidades que van a
cursar son las siguientes:

- Refino, Gas y Marketing.

- Tecnologia y Gestién de
Empresas Energéticas.

El Master en Refino, Gas y Marketing
ofrece una formacion de marcado carac-
ter interdisciplinar y aporta una vision ge-
neral de la empresa integrada del petréleo
y gas, tanto en sus aspectos técnicos co-
mo en sus bases econdmicas.

Una vez superado el curso, los alumnos
conoceran el crudo y el gas como mate-
ria prima, los productos y sus especifica-
ciones, los principales esquemas de refi-
no, la actividad de produccién, los mer-
cados y sus interrelaciones, la planifica-
cion estratégica y el desarrollo tecnolégi-
co en la dreas de refino y gas.

El Master en Tecnologia y Gestion de

de la Energia (ISE)

Curso 2003 - 2004

Empresas Energéticas pre-
senta un programa de espe-
cializaciéon en la doble vertien-
te de economia de la energia
y de gestién empresarial. En
este Ultimo aspecto se cuenta
con la colaboracion del ISE.

Convocatoria de
Becas de Petroleos
del Norte, S.A.
(PETRONOR) para
la realizacion de
un master en el
Instituto Superior

La formacioén recibida permiti-
ra a estos jovenes titulados
completar sus conocimientos
técnicos y disponer de las
herramientas claves para la
gestion de empresas en gene-
ral y, en especial, de empresas relaciona-
das con el petréleo, el gas y la electricidad.

Los alumnos de estos Master tienen por
delante un intenso trabajo a desarrollar en
los once meses de duracién del curso. Una
vez finalizados, algunos de ellos tendran
oportunidad de incorporarse a las distintas
empresas de REPSOL YPF donde podran
poner en practica los conocimientos adqui-
ridos. Este es el caso de los tres nuevos
profesionales que cursaron sus respectivos
Master en el curso 2002-2003 y que han
entrado a formar parte de nuestra empre-
sa durante el mes de Septiembre: Silvia
Cibrian Yangues, Ignacio Cortés Alonso y
Marfa Soledad Calcagno. =

Informacion
sobre accidentes
en la red

Recientemente se ha implantado en la
red informatica de Petronor una nueva
aplicacién ideada y desarrollada por el
Subcomité de Actividades de Seguridad.
Su objetivo es el de difundir a todo el per-
sonal de la empresa y en tiempo real, una
serie de datos basicos sobre los acciden-
tes de trabajo ocurridos.

Con todo ello, se pretende que esta
informacion contribuya a modificar
aquellas actitudes personales que pue-
dan ser responsables de dichos acciden-
tes y, por tanto, conseguir nuestra meta
de CERO ACCIDENTES.

La mecanica del proceso es la siguiente:
al producirse un accidente y una vez
recogidos los datos del mismo, el progra-

-
‘ I UN NUEVO ACCIDENTE EN PETRONOR 11
e NO SEAS TU EL SIGUIENTE s5»

Avcldemse N° 34 /2001

ma envia un mensaje a todos los ordena-
dores conectados a la red informética,
gue se activa automéaticamente cuando
se inicia la sesion de trabajo en el PC.
Una vez leida dicha informacién y con el
objeto de no saturar al usuario, ésta no
vuelve a aparecer en el ordenador, a no
ser que deseemos ver de nuevo el men-
saje. Para ello, no hay méas que pinchar
en el icono correspondiente, en el que
quedan almacenados todos los mensajes
enviados. =
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Aplicacion de los
reglamentos de seguridad
industrial segun un
sistema de mantenimiento
preventivo-predictivo.

Los Departamentos de Inspeccién en
las refinerfas y plantas petroquimicas na-
cen de la necesidad de estas empresas de
contar con un personal especializado en
la evaluacion del estado del equipamien-
to a presion y su aptitud para funcionar
de manera continua (sin fallo) durante su
periodo productivo. Estos departamentos
surgen de la propia evolucion de la filo-
sofia del mantenimiento, pasando de
una concepcién exclusivamente correcti-
va a un tipo de Mantenimiento Preventi-
vo-Predictivo segun condicion, por el
gue se realizan previsiones de fallos y se
actia antes de que la averia afecte al
proceso productivo.

El Reglamento de Aparatos a Presion original
data de 1969 y su Ultima revisién del afo
1979. Posteriormente se fueron incorporan-
do las Instrucciones Técnicas, destacando
la especifica para Refinerias y Plantas
Petroquimicas ITC-MIE-AP6 que entrd en
vigor en 1983y en cuya elaboracion partici-
po nuestro actual Jefe de Inspeccion Estatica
Josetxu Berrojalbiz. Esta Instruccion es la que
define las responsabilidades de los fabrican-
tes, instaladores, reparadores y usuarios.
También definen los tipos de inspeccion en
funcion de la categorizacion de los equipos
a que deben ser sometidos, asi como sus
periodicidades y atribucién de competen-
cias, bien sea al propio usuario o a un
Organismo de Control Autorizado (O.C.A.).

Existen también otras leyes, reglamentos
e instrucciones que nos afectan, entre las
que destacamos:

- Ley del Sector de Hidrocarburos.

- Reglamento de Instalaciones Petrolife-
ras y sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias: Ml IPO1 Refinerias y Ml
IPO2 Parques de Almacenamiento de
Productos Petroliferos.

- Directiva de equipos a presién, RD
769/99.
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- Reglamento de Aparatos que usan gas
como combustible.

- Real Decreto de Accidentes Graves
RD. 1254/99.

Las funciones del Departamento, capaci-
taciéon de los inspectores, tipo de inspec-
cion en funciéon del equipo y técnicas y
métodos de inspeccion, han sido defini-
dos mediante la aplicacion de normas
internacionales, asi como de publicacio-
nes y experiencias de reconocido presti-
gio. En Petronor se aplican mayoritaria-
mente las normas APl (American
Petroleum Institute), Recomendaciones
Practicas de UOP y el cédigo ASME.

También conviene citar los diferentes
programas de gestion informatica que
nos permiten realizar un seguimiento del
equipamiento a presion:

- Programa de equipos estaticos: gestio-
na 2.723 equipos, con aproximada-
mente 30.000 puntos de control y
125.000 medidas.

- Programa de control de vida remanen-
te de lineas: gestiona 5.992 lineas con
mas de 24.000 puntos de control y del
orden de 94.000 medidas registradas.

- Programa de probetas de corrosion
“corrosién coupons”.

- Programa de revision de valvulas de
seguridad: gestiona 2.681 valvulas. Al
mas alto nivel mundial segun el
Consorcio de Reaseguradores.

- Programa de revisién de Tanques y Es-
feras y sus Sistemas Contraincendios:
gestiona 100 tanques y 10 esferas.

- Programa de revision del oleoducto.

- Programa de mediciéon de VOC's (com-
puestos organicos volatiles): gestiona
3.147 puntos para controlar la existen-
cia de emisiones fugitivas en valvulas y
en cierres de bombas.

Dentro del proceso de mejora continua
departamental, se esta procediendo a la
revision de los programas informaticos
gue gestionan las inspecciones, de forma
qgue permitan obtener una mejor infor-
macion con la inclusién de nuevas aplica-
ciones de gestion. Para ello se ha des-
arrollado un plan con el fin de disponer
de estos programas actualizados en un
futuro cercano. m



R E Vv |

Maximiliano Orzola y Félix Davila en el Programa de Expatriacion de Repsol YPF

“El cambio supone un reto pero vale la pena”

Maximiliano Orzola, desde Argentina, y Félix Davila, desde Perd, son dos comparieros que,
acogiendose al Programa de Expatriacion, optaron por venir a trabajar a Petronor atraidos
por lo que consideraron una buena oportunidad para su desarrollo personal y profesional.
A continuacion, nos relatan como fue su llegada a la empresa y su experiencia de mas de

dos anos en la misma.

”En el ano 2000”, nos cuenta Maximi-
liano, “el drea de RRHH emitié una pro-
puesta interna para trabajar en refinerias
de Espana. Envié mis datos personales y
me informaron de que habia sido selec-
cionado. El destino era la refineria de
Petronor”. Félix fue el primer profesional
de Peru que accedia al Programa: “Lleva-
ba trabajando dos arfos en La
Pampilla cuando me ofrecieron
la oportunidad de trasladarme
a otra empresa del Grupo y
acepté.”

Ninguno de los dos habia visi-
tado antes Espafa. La primera
impresion que recibieron al lle-
gar fue, tal y como nos cuenta
Félix, un poco dificil: “Al prin-
cipio es un poco dificil adap-
tarse, sin embargo, mis com-
pafieros de departamento
siempre me han apoyado y me
han ayudado a integrarme.”
Maximiliano destaca el tiempo
que tuvo que dedicar a estudiar los pro-
cesos y equipos. “Observé que el nuevo
trabajo requeria conocimientos mas
globales en lo que se refiere a opera-
ciones, instrumentos, recipientes, ins-
pecciones, etc...”.

También fue nuevo el tipo de trabajo
que tenfan que llevar a cabo.
“Actualmente desarrollo una labor com-
pletamente distinta a la que llevaba a
cabo en el Perd”, nos dice Félix, “pero
acepté este reto para poder tener una
vision mas amplia de lo que se puede
realizar en esta profesion.” Maximiliano
coincide con Félix y afirma que “aunque
sigo perteneciendo a Mantenimiento, el
trabajo es diferente, ya que en la refine-
ria de Lujan de Cuyo en Mendoza des-

arrollaba actividades como técnico en
mantenimiento mecanico.”

Ambos estdan de acuerdo en que los
modos de trabajo son muy similares,
aunque si existen algunas diferencias
que, en palabras de Maximiliano, “son

fundamentalmente organizativas, es

decir, la forma en que esta dividida el
Area de Mantenimiento y Operaciones es
distinta y, en consecuencia, también lo es
la gestion diaria de trabajos.” Félix subra-
ya el hecho de que las actividades que
desarrollan los trabajadores en Petronor
son bastante especificas y estan bien
delimitadas. “Y yo creo que esto es
bueno. En el Pert a veces tenia que hacer
“de todo un poco” y, en ocasiones, la
carga de trabajo era muy grande.”

El hecho de “cruzar el charco” para una
estancia tan larga es, sin duda, algo que
ha enriquecido a los dos. Segun nos
cuenta Félix “en lo profesional es induda-
ble que el cambio de actividad me ha
hecho aprender nuevas cosas y tener una
vision mas amplia de las ya conocidas. En

lo personal, destacaria el intercambio cul-
tural.” Maximiliano intenta resumir su
experiencia: “Petronor me ha enriqueci-
do técnicamente en todos los aspectos.
Mi puesto de trabajo me permite tener
una vision completa de toda la empresa.
A nivel personal he aprendido a adaptar-
me mas facilmente a las distintas cos-
tumbres de cada lugar”.

Les pedimos que nos relaten
alguna anécdota que hayan vivi-
do vy, curiosamente, ambos
hacen referencia a las diferencias
idiomdticas. Comienza Félix con-
tdndonos cémo “a veces no
entendia lo que la gente queria
decirme y lo mismo les pasaba a
ellos. Habia ocasiones en las que
no pardbamos de reirnos. Es
increible la diferencia que puede
existir entre términos que usan
dos culturas aun hablando el
mismo idioma.” Esta es una
observacion con la que coincide
Maximiliano. “Aunque todos hablamos la
misma lenqua, hay palabras que no expre-
san lo mismo. Por ejemplo, recuerdo que
durante la primera semana en Petronor, al
finalizar una reunion, uno de los presentes
me dijo que tenia que currar y que, por lo
general, era un gran currante. Al ver mi
cara de sorpresa me preguntd qué me
pasaba. Le expliqué que en Argentina lla-
mamos asi a las personas que estafan,
roban o “se aprovechan” de los otros. E/
se rié y me dijo que me quedara tranquilo
ya que aqui currar significa trabajar.”

Por ultimo, Maximiliano quiere agradecer
la preocupacion y apoyo recibido de los
compaferos de Petronor cuando en
Argentina se vivieron momentos dificiles
durante el ultimo estallido social. m
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Fatbol Club Abanto
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“Sin PETRONOR nos seria muy dificil subsistir”

El Abanto Futbol Club, con sus 89 afos de existencia, es uno de los diez decanos del fatbol
vizcaino. Una de las razones que explica esta larga trayectoria radica, segun confiesan los
directivos del Club blanquiverde, en el apoyo econdmico inquebrantable y prolongado de Petronor.

"Sin Petronor nos seria muy dificil
subsistir. Esta temporada moveremos
un presupuesto de 48.000 euros que
ajustamos entre las cuotas de nuestros
830 socios- el mayor de todos los equi-
pos de su grupo- y la ayuda que recibi-
mos de Petronor. Es cierto que tam-
bién contamos con una subvencién
municipal y con el apoyo del comercio

local, pero la ayuda de Petronor es el
"plato gordo" 'y, porcentualmente,
representa mas de la mitad del presu-
puesto total del Club".

Esta campana, el Abanto Club ha recupera-
do posiciones. Con su ascenso a Regional
Preferente, categoria en la que militard esta
Liga 2003-2004 y a la que ha vuelto después

de ocho temporadas, se ha colocado a tan
solo un peldano de codearse con los veinte
mejores equipos de la regional vizcaina.
El Club del barrio de Las Karreras com-
pleta su estructura con un equipo juve-
nil y un cadete que totalizan 75 fichas
federativas. Este ano, una vez mas bajo
la direccion técnica de Javier Tabernilla y
con la incorporacién de ocho caras nue-
vas, los abantoarras se presentaran ante
su aficion con un amistoso contra el So-
morrostro, otro de los clubes patrocina-
dos por la Compafia. Precisamente, las
instalaciones del campo de El Mortuero,
de propiedad del Club, convierten al
Abanto en una de los tres entidades de-
portivas de Bizkaia que disponen de un
terreno de juego de su titularidad, con-
dicién que comparten con el Athletic y
el Galea.

Confiamos en que, de cara a esta tem-
porada, el veterano club obtenga los
resultados que le permitan consolidarse
en esta nueva categorfa. m

Trintxerpek irabazi du Petronor
Banderaren XX. Edizioa

Abuztuaren 23an, Zierbenako
superportuan egin zen Petronor
Bandera estropadaren hogeiga-
rren edizioa. Bertan, Pasaiakoek
lortu zuten garaipena
Santanderrekoen eta Lutxanako
bizkaitarren aurretik. Azken
txanpa izugarria izan zen 0s0,
lau traineruak 1. kaletik joan
zirelako, lehorreko balizetan
hiltzen ziren olatuei etekina ate-
ratzeko.

Petronor-ek babestutako A mai-
lako estropada Federazioko
Ligan dago sartuta. Bertan, gaur

En la imagen, nuestros companeros Luis Torrijos y Angel Gil hacen entrega de la Bandera
Petronor a la tripulacion ganadora en presencia del Alcalde de Zierbena, Marcelino Elorza,
y el Vicepresidente de la Federaciéon Vasca de Remo, Luis Jesus Garay.

egun arraunketan dau-
den 12 traineru onenek
parte hartu zuten.

20 urteren ondoren,
Euskal Herriko urteko
kirol-ikuskizunetako bat
da Petronor Bandera
estropada. Izan ere, 0so
ekitaldi gutxik elkartzen
dute horrelako jendetza
lehorrean bertan edo
era guztietako itsason-
tzietan, proba bera
zuzenean ikusi ahal
izateko. m



