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Sistema de seguridad en
el trabajo en espacios confinados

] etronor inicid el pasado mes de fe-
brero la parada para revisar y reno-
var sus instalaciones. La refinerfa

dispone de una metodologia de seguri-
dad industrial que se aplica a todos los
procesos y de forma permanente cuenta
con el apoyo del Centro Tecnoldgico de
Repsol que desarrolla nuevas técnicas,
que los complejos industriales aplican.
En esta ocasién ademds, Petronor y Tec-
nalia han trabajado conjuntamente en un
desarrollo piloto: un sistema de control

de espacios confinados.

La solucidn propuesta tiene como ob-
jetivo velar por la seguridad de las perso-
nas que ejecutan sus trabajos de manteni-
miento en los Espacios Confinados
durante las paradas de la refinerfa de Pe-
tronor. Hoy por hoy, los operarios que lle-
van a cabo tareas de limpieza o manteni-
miento dentro de Espacios Confinados
corren el riesgo de no atender a las llama-
das de emergencia en el momento que se
lleva a cabo una evacuacion del drea. EL

« El dispositivo permite localizar
rapidamente a cualquier operario

en los espacios confinados en el caso
de que no atienda lallamada
de emergencia en caso de evacuacion »
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sistema propuesto por
Tecnalia permite la loca-
lizacién en tiempo real de
esfas personas para que,
en caso de que se pro-
duzca una emergencia,
tener la certeza de que
nadie se ha quedado den-
tro de un 4drea determi-
nada o si fuera el caso, te-
nerlo localizado para
proceder con su evacua-
cién.

La solucién propuesta
cuenta con dos sistemas
TIC redundantes para de-
tectar la presencia de un
operario con un 100 por
100 de tiabilidad.

e El primer sistema
estd basado en un control
de acceso basado en tatje-
tas de contacto inaldm-
brico colocadas en la entrada a los Espa-
cios Confinados. En el momento en que
se detecta a un operario autorizado, se
envia una sefial al sistema central para
que se sepa que el operario ha accedido
al interior del espacio confinado.

» Bl segundo sistema se basa en un sis-
tema de geoposicionamiento en interiores
por medio de balizas con tecnologia in-
aldmbrica que detectan a los operarios
gracias a unos dispositivos miniaturizados
que se incluyen en la ropa o accesorios del
operario, como por ejemplo en casco oen
una pulsera. Una vez detectados, las ba-
lizas informan al sistema central via 3G
de la posicién de la persona.

Este sistermna permite a Petronor garan-
tizar la seguridad de las personas que eje-
cutan sus trabajos de mantenimiento, de
una manera automatizada y eficiente. En
estos momentos estos dispositivos se en-
cuentran en una primera fase de pruebas.
El disefio ergondmico definitivo se fijard
en la segunda fase del proyecto.
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Gracias a este acuerdo Tecnalia y Pe-
tronor dotan de mds inteligencia a la se-
guridad de los operarios en un entorno
industrial.

Ademés del proyecto puesto en mar-
cha con Tecnalia, Petronor dispone de
una metodologia de seguridad industrial
que se aplica a todos los procesos. Las
personas son las que garantizan la segu-
ridad aplicando los protocolos elabora-
dos y en los que han sido instruidos, tanto
el personal de parada como el propio.
Para Petronor, la seguridad es una priori-
dad y un compromiso.

Cada empresa contratista debe a su
vez disponer de su supervisién de seguri-
dad y salud laboral que a su vez es vali-
dada por los responsables de seguridad
de Petronor.

En esta parada se ha contratado a una
empresa especialista que suministrard, re-
visard, y mantendré todo el material de se-
guridad de la parada: equipos de respira-
cion, lineas de vida,. ..

Desde el punto de vista del medio
ambiente, durante el tiempo de parada
las emisiones a la atmosfera desapare-
cen, los equipos térmicos (hornos y cal-
deras) se paran. Las actividades de re-
paracién ocasionan otro tipo de ruido,
camiones, grias, maquinaria propia de
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los trabajos metaltirgicos. Es decir como
en cualquier taller o actividad de mon-
taje de prefabricados.

Se realizardn nuevas mediciones de
ruido en los equipos que se sustituyan
como son bombas, compresores, etc.

En cuanto a la innovacion, se imple-
mentardn lavados previos a los vaporiza-
dos a atmoésfera en los equipos que lo ne-
cesiten. Se utilizard un sistema de chorro
himedo con arena que aporta mayor se-
guridad en la ejecucién de los trabajos y
menor impacto actstico y sin emisién de
polvo.

El acceso al interior de
recipientes se controlara
con equipos electrénicos
de tltima generacién, in-
dicando el lugar y la acti-
vidad de las personas que
los llevan, asi como la ca-
racterizacion de la atmés-
fera que respiran.

Petronor, con un poten-
cial  productivo  de
11.000.000 toneladas/afio,
es la mayor refinerfa de Es-
pafia, y exporta algo mds
de un tercio de su produc-
cién. Ocupa a 928 trabaja-
dores de plantilla y tiene
un empleo inducido de
6.200 personas. El flujo de
trafico generado por Petro-
nor representa mas del 40
por 100 del movimiento del Puerto de
Bilbao. En los dltimos cinco afios ha
contemplado unas inversiones de 1.006
millones de euros.

Por su parte, Tecnalia Research & In-
novation es el primer centro privado de In-
vestigacion aplicada y Desarrollo Tecno-
16gico de Espafia y uno de los mis
relevantes, de Europa, con 1.400 expertos,
de mas de 30 nacionalidades, orientados
a transformar el conocimiento en PIB
para mejorar la calidad de vida de las per-
sonas, creando oportunidades de nego-
cio en las empresas.

Petronor ha invertido mas de 42 IIIiJllIIIﬂS
te euros en la parada de la refineria

etronor inicid el pasado de fe-

brero la parada general. Durante

unos 40 dias, Petronor revisa y
renueva sus instalaciones de forma que
al término de la misma, la refineria estd
preparada para un nuevo estreno.

Este no es el tinico proceso de este
tipo que se lleva a cabo en la refineria
ya que el mantenimiento constante
anual estd estimado en 15 millones de
euros, ademas de las mejoras en efi-
ciencia energética, en reduccién de
emisiones e inversiones en seguridad
y medio ambiente.
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Tras mes y medio de parada, a
mediados de marzo se ha realizado
la dltima etapa de mantenimiento en
la unidad F3 y a continuacién, se ha
procedido al arranque de las unidades
de Planta 3 (Conversién) y Planta 1.

Con un presupuesto de 42 millo-
nes de euros, las seis semanas de pa-
rada se han desarrollado con total nor-
malidad. Mds de 1.200 personas han
trabajado en ella sin incidentes rese-
fiables, gracias al buen hacer y a la
concienciacion de todos en preven-
cién y seguridad.




