
PLAN DE TRACCION DE 
PROVEEDORES 
 



El Plan de tracción y el cambio tecnológico… 

PETRONOR 
BARRIA 

RSC 

Convenio con GV 

Valores: 
 
Responsabilidad 
Innovación 

Inspire 

Centros tecnológicos 

Universidades 

Proveedores de bienes 
y servicios 



Mejorar la competitividad de las empresas contratistas y como consecuencia la de 
Petronor. 

 
Impulsar el tejido empresarial local para generar riqueza en el entorno y empleo de la 
población local. 

 
Crear un modelo de gestión de la innovación  alrededor de las empresas que trabajan 
en Petronor que sea referente en el Grupo Repsol de nuevos métodos  de trabajo y 
aplicación y desarrollo de nuevas tecnologías. 

 
Servir a las empresas locales de vía de entrada a trabajar en centros y en otros 
ámbitos del Grupo Repsol. 
 
Ofrecer a las empresas un lugar donde realizar pruebas de nuevos productos, que les 
sirvan como referencia antes de lanzarlos al mercado. 
 
Impulsar la Innovación tecnológica en nuestros equipos y sistemas. 

 
Conseguir mejorar la Seguridad y la Fiabilidad de nuestras instalaciones con la 
introducción de innovaciones y con la mayor implicación de los proveedores. 

 
Responder a las demandas de la sociedad sobre el papel que debe realizar Petronor 
en el entorno local (RSC y Sostenibilidad) 

Objetivos del Plan de Tracción 



Proceso Plan de tracción 

SOLICITUD POR 
PROVEEDOR 

SELECCIÓN MODELO DE 
TRACCION 

IDENTIFICACIÓN 
RESPONSABLES PROYECTO 

(Petronor y EECC) 
 

 DOCUMENTO DE 
COLABORACION 

(PROYECTO) 

COMPROMETERSE Y 
PUBLICITAR 

documento 

colaboracion.docx 
Publicidad: 
• Tracción 
• Fomento de la Innovación 

Tabla responsables 



Modelo Win-win 
 ¿Qué tiene que aportar cada uno? 

 

Petronor 

Empresa  
Contratista 

Gobierno 
Vasco 

• Identificar un responsable 
• Establecer método 
• Ventajas competitivas en las 

licitaciones (TCO) 
• Aflorar oportunidades 
• Divulgar el trabajo realizado y 

los hitos conseguidos 
• Inversión 
• Apoyo financiación 

 

• Compromiso de la gerencia 
• Inversiones 
• Establecer objetivos anuales y 

seguimiento de los mismos 
 

• Apoyo técnico en sistemas de 
gestión a través de Euskalit. 

• Posibilidad de Apoyo económico a 
proyectos de desarrollo a través 
de la SPRI 

Convenio -
proveedores 



PLAN DE TRACCIÓN DE PROVEEDORES 
ALGUNOS PROYECTOS INICIADOS 

MATZ ERREKA: Aprietes en uniones bridadas 

GENERAGAS: Equipo de Generación de Nitrógeno 

RAM: Decapado por inducción y chorro húmedo en la preparación de superficies 

IK4-TEKNIKER: Alternativas al engrase tradicional por anillo, formación, estudios 

TECNALIA: Control personal espacios confinados y geolocalización.  

VISUAL LINE: Detección humos e incendios con cámaras 

METAPOSTA: Firma electrónica y custodia documentación mercantil 

PREOCA: Aplicación informática para control de mercancías ADR 

BRAMMER: Cuantificación fugas de vapor. Pruebas correas powergrip en aeros 

EGAMASTER: Herramienta para su utilización en zonas explosivas 

MIESA - IXION: Proyecto detección fuga con drones. Desarrollo drones para zonas ATEX. 

ADDIMEN: Desarrollo de aleaciones (duplex y superduplex) en polvo metálico 

GES SIEMSA: Piloto nuevo modelo contratación mejora eficiencia 



Coordinador: Koldo González de Audikana 
• Asigna responsable a cada uno de los proyectos 
• Realiza seguimiento periódico del avance de los Planes individuales 

Responsable de proyecto: Asignado a cada Plan 
 Coordina con el Contratista todas las actividades en el CI. Actúa como ventanilla 

 única para el contratista 

Facilitador de innovación: Iñigo del Pozo 
 Asegura la metodología en los proyectos de innovación para aumentar la 

 posibilidad de resultados 

Urko Urbizu participará en las reuniones para recoger coordinar la actividad de 

proyectos  más relacionada con innovación. 

Sponsor: Jose Mª Montserrat 
• Crea ámbitos de trabajo para la generación de ideas. 
• Proporciona los medios de la organización para el desarrollo del Plan 

Organización dentro de PETRONOR  



 
 

Digitalizar el proceso de formalización de los contratos 
mercantiles y garantizar su autenticidad, integridad y 
custodia legal durante los años  que marca la ley (15) 
 
Reducir los tiempos de firma y evitar el tránsito físico de los 
documentos mercantiles 

 
Aportar al Proyecto “Oficina sin papeles” 
 
 
Automatizar el proceso Envío / Firma / Custodia 

Caso METAPOSTA. Objetivos 



Caso METAPOSTA 
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