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Petronor aumenta su eficiencia y
la reduccion de emisiones de CO,

® La apuesta por la Responsabilidad Social Corporativa representa un compro-
miso sostenido en el tiempo y con vocacién ineludible de futuro en la refineria

arefineria de Petronor en

Muskiz (Bizkaia) mantiene un
importante compromiso en el
area de la Responsabilidad So-
cial Corporativa (RSC), como se
destaca dentro de su Plan de
Sostenibilidad aprobado el vera-
no pasado. Gracias a él sigue
dando pasos para aumentar su
eficiencia y sequir reduciendo
las emisiones de CO,.

Petronor inauguré la planta URF
en el afio 2011 con la mayor inver-
sién industrial en el Pais Vasco,
unos 830 millones de euros, y en
2016 desembolsara casi 23 millones
para la sustitucion de los dos com-
presores de la unidad de craqueo ca-
talitico (FCC). Con ello, se trata de
conseguir un avance en la eficiencia
que se cifra en la mejora aproximada
de unos cinco puntos en el Indice de
Intensidad Energética (IIE) de la refi-
nerfa. Asi, la apuesta por la Respon-
sabilidad Social Corporativa repre-
senta un compromiso sostenido en
el tiempo y con vocacion ineludible
de futuro en la refineria vasca.

El cambio se producira aproxima-
damente durante el otofio y afectara
al compresor F3-Cl, o soplante de ai-
re, y al F3-C2 por otros mas competi-
tivos, modernos, sequros y con mayor
eficiencia. De esta manera, las actua-
les turbinas de vapor serdn sustitui-
das por compresores eléctricos que
dispondran de sistemas de regula-
ciéon de capacidad de alta tecnologia,
lo que les permite adaptarse a la ca-
pacidad requerida. Es de destacar que
mientras la eficiencia energética de
una turbina de vapor estd en alrede-
dor del 30%, la de un motor eléctrico
se acerca al 80%, con lo que se conse-
guira bajar de 100 a 95 puntos en el
IIE, el indice que tiene en cuenta la
estructura de la refineria, su capaci-
dad de conversion, su complejidad y
la cantidad de produccion.

Reducir el consumo

Con esta inversién se mejorara la
eficiencia y la URF reducira su consu-
mo energético en mas de 36.000 tone-
ladas de fueloil equivalente (FOE) al
afio, lo que significa reducir las emi-
siones de diéxido de carbono (CO,) a
la atmdsfera en mas de 80.000 tonela-
das al afio. Ademads, junto a estos nue-

En 2016 invertira casi 23 millo-
nes en la sustitucion de los dos
compresores de launidad de
craqueo catalitico (FCC) para
conseguir mayor eficiencia

=~ 5

195

actuaciones se orientaran al
medio ambiente, generacién
de empleo, patrocinio y otras.

El Plan de Sostenibilidad de Petronor contempla el cambio de uso del combustible liquido a gas natural.

vos compresores, dotados de nuevas
tecnologias y controles de ultima ge-
neracion que implicaran una conside-
rable mejora en seguridad y fiabilidad,
se instalard una nueva subestacion
eléctrica dedicada a las nuevas ma-
quinas. La sustitucién de estos equi-
pos se enmarca dentro del Plan de
Sostenibilidad de Petronor 2015, en el
apartado dedicado a la reduccion de
las emisiones de CO, También con-
templa el cambio del uso del combus-
tible liquido a gas natural, asi como la
mejora y el aprovechamiento de co-
rrientes calientes tangenciales,
pump-around de ACL.

La refineria de Muskiz (Bizkaia)
prevé también mas mejoras en la

eficiencia energética de sus instala-
ciones, para lo que realizara una se-
rie de inversiones y cambiara algu-
nos procedimientos de operacién.
Incluso, reformara algunos edificios
y la eficiencia energética serd un
factor fundamental en sus disefios
arquitecténicos.

El Plan de Sostenibilidad de Pe-
tronor deviene de la Estrategia de
Responsabilidad Corporativa inicia-
da en esta compafiia en 2008 y reco-
ge las acciones que libremente la
empresa pone en prdctica, yendo
mas alla de las leyes y normas de
obligado cumplimiento.

Todo esto ha concluido en la ela-
boracién de 195 expectativas orien-

La refineria contempla mejoras
en su eficiencia energética, para
lo que realizard una serie de in-
versionesy cambiara algunos
procedimientos de operacion

tadas a actuaciones medioambienta-
les, generacién de empleo, patroci-
nio y otras. De ellas, 68 son interven-
ciones que incluyen la disminucién
del ruido, la reduccién de emisiones
de CO,, el desarrollo vecinal, la pro-
mocién de los proveedores locales,
la renovacién tecnolégica y la mejo-
ra de la competitividad.

etronor también ha generado un
modelo de gestién de la innovacién
en torno a las empresas que trabajan
en la refineria, “que prevé ser refe-
rente en el Grupo Repsol de nuevos
métodos de trabajo y aplicacién y
desarrollo de nuevas tecnologias. En
definitiva, se trata de un modelo
win-win en el que ambos, proveedo-
res y Petronor, obtenemos beneficios
mutuos’, segun sefiala Koldo Gonza-
lez de Audikana, jefe de Compras y
Contrataciones de la compafifa.

Este modelo se enmarca dentro
de los planes de Responsabilidad

Modelo innovador del nuevo plan
de traccion de los proveedores

Uno de los objetivos del pro-
grama es mejorar la competiti-
vidad de las empresas contra-
tistasy, como consecuencia,

la de Petronor

Social Corporativa, del proyecto Pe-
tronor Barria y del reciente conve-
nio de colaboracién con el Gobierno
vasco. Uno de los objetivos de este
programa es mejorar la competiti-
vidad de las empresas contratistas
y, como consecuencia, la de Petro-
nor; permitiendo a las empresas lo-

cales una via de entrada para traba-
jar en otros centros del Grupo Rep-
sol y ofreciendo un lugar donde re-
alizar pruebas de nuevos productos
que les sirvan como referencia an-
tes de lanzarlos al mercado.

Gonzalez de Audikana subraya
que se quiere ‘responder a las de-
mandas de la sociedad sobre el pa-
pel que debe realizar Petronor en el
entorno local, impulsando el tejido
empresarial local para generar ri-
queza y empleo de la poblacién lo-
cal”. Junto a ello, Petronor también
aspira a conseguir “‘mejorar la sequ-
ridad, fiabilidad y la disponibilidad
de nuestras instalaciones con la in-
troduccién de innovaciones y con
una mayor implicacién de los pro-
veedores’, concluye.



