
Los jóvenes y las empresas son los 
grandes beneficiados del modelo 
vasco de Formación Profesional 
dual. En su tercer año de andadu-
ra, las cifras indican que su acep-
tación cada vez es mayor. El nú-
mero de alumnos se ha doblado 
con respecto al curso anterior y 
participan un 40% más de centros 
de trabajo. El viceconsejero de FP, 
Jorge Arévalo, desgrana las venta-
jas que ofrece esta iniciativa cuyos 
objetivos principales, subraya, son 
la mejora de la empleabilidad y la 
competitividad empresarial. «Está 
dando un muy buen resultado», se 
felicita, aunque sabe que todavía 
queda un largo camino por delan-
te hasta conseguir que más de la 
mitad del alumnado pueda formar-
se en régimen de alternancia.    
 
// ¿Cuáles son las principales 
fortalezas del modelo de 
formación dual que se 
desarrolla en Euskadi? 
La FP dual se ajusta a las necesi-
dades de profesionales que van a 
necesitar las empresas, pero bus-
cando dos objetivos claros: me-
jorar la empleabilidad de las per-
sonas y la competitividad em-
presarial. El modelo que hemos 
planteado en el País Vasco tiene 
que garantizar que una persona 
va a poder trabajar en diversas 
empresas del mismo sector pro-
ductivo o que pueda hacerlo en 
varios puestos de una misma 
compañía. Esto supone que ad-
quiere una gran importancia la 
formación que se imparte en el 
centro de FP y la que, bien por 
profundización o por especiali-
zación, se hace en la empresa. 
 
// ¿Cuántos jóvenes la están 
cursando este año? 
759 en este momento en 494 
empresas y participan 71 cen-
tros de FP, casi el doble de alum-
nos y un 40% de empresas más 
que el curso pasado. Estamos 
montando un modelo muy bien 
estructurado y controlado, que 

además ha sido consensuado 
con los agentes sociales. El obje-
tivo principal es el aprendizaje a 
través del trabajo. Empezamos 
con 28 centros, 124 alumnos y 
95 empresas. Este año tenemos 
ya un nivel de aceptación muy 
grande. En las evaluaciones que 
hemos tenido los resultados son 
realmente buenos. El año pasa-
do, el 70,4% de los graduados en 
FP dual se colocaron al día si-
guiente, y cerca del 90% se man-
tuvieron en la misma empresa 
en la que se formaron. Está dan-
do un muy buen resultado.  
 
// ¿Alumnos y empresas tienen 
que superar un proceso de 
selección? 
Siempre. El peso específico en el 
sistema lo lleva el centro y la res-

ponsabilidad también. Luego se 
pone de acuerdo con la empresa 
en cuáles van a ser los procesos 
de aprendizaje -lo deciden el tu-
tor del centro y el de la empresa-
y a partir de ahí entre ambos se-
leccionan al alumnado. 
 
// ¿La mayor parte de la oferta 
está copada por las ramas 
industriales?  
No, esto es algo que se dice pero 
que no es cierto. Tenemos 14 fa-
milias profesionales de las 23 
existentes dentro de la forma-
ción dual en régimen de alter-
nancia. Afecta al sector indus-
trial y al sector servicios. Es cier-
to que vemos que la FP dual so-
bre todo adquiere una gran im-
portancia para el ámbito indus-
trial por la complejidad de los 

procesos productivos, de la fa-
bricación de los productos y de 
las máquinas que se utilizan. Por 
sus características, requiere en 
ciertos momentos que la prepa-
ración se haga en la propia em-
presa. Otra ventaja de esta for-
mación es que si finalmente esa 
persona es contratada llega con 
una gran experiencia acumulada 
durante esos dos o tres años que 
ha permanecido en ese centro de 
trabajo. 
 
// ¿Se ampliará a otras 
familias?  
Sí, claro. Aunque no es necesa-
rio que todas estén en dual, al-
gunas es imprescindible y otras 
no, esto no quiere decir que no 
lo hagamos. Prevemos que al fi-
nal, entre el 50 y el 60% del 
alumnado acabará haciendo FP 
dual. 
 
// Se hace hincapié en los 
beneficios que presenta este 
modelo para los alumnos. ¿Qué 
ventajas tiene para la 
empresa? 
Primero están conociendo a las 
personas que están haciendo 
formación dual y les están dan-
do una preparación fundamen-
tal sobre cómo funciona esa em-
presa. Hablamos de la impor-
tancia de sustituir a las personas 
que se van jubilando con traba-
jadores que conozcan la cultura 
de la empresa, su forma de tra-
bajar y que hayan adquirido una 
cierta experiencia. La FP dual lo 
que te da es esa experiencia. 
 
// ¿Están obteniendo la 
respuesta esperada? 
Sí. Arrancamos cuando estába-
mos en lo peor de la crisis, que 
siempre es un problema impor-
tante, y ahora, sin haber salido 
del todo de ella, las empresas ya 
están empezando a entrar en el 
modelo porque al final lo que es-
tán viendo son los beneficios 
que tiene también para ellas. En 
la FP dual que hacemos en el 
País Vasco, su compromiso es 

importante: al alumnado se le 
paga por ser un aprendiz, al 85% 
le tenemos con contrato de for-
mación y aprendizaje, al resto 
con beca, se les paga la Seguri-
dad Socia... Aquí estamos traba-
jando para que en ningún caso 
se esté cubriendo trabajo con 
chavales de dual, ellos van a 
aprender. 
 
// ¿Tienen que cumplir algún 
tipo de condición previa? 
La única condición que se les 
pone es que es que acoger a un 
chaval de FP dual no significa 
que vaya allí y le pongan a traba-
jar. Pasa a formar parte de un 
aprendizaje donde hay que ver 
qué procesos tiene que seguir en 
cada momento, con unos objeti-
vos claramente definidos y una 
programación establecida que 
hay que cumplir. Tiene que ha-
ber una persona responsable, 
que trabajará con el tutor del 
centro. Es un trabajo que tiene 
que ser muy serio por ambas 
partes y la verdad es que esta-
mos muy contentos porque en 
las encuestas los alumnos han 
valorado muy bien a los tutores. 
 
// Hay ciclos de dual que se 
prolongan durante tres años.  
Necesitamos en algunos sectores 
unos niveles de especialización 
muy grandes, por lo que el ciclo 
de dos años se convierte en uno 
de tres. En el centro de FP están 
unas 1.550-1.650 horas y en la 
empresa pueden estar entre 800 
y 3.100. Entonces, se puede 
crear un ciclo que llegue hasta 
las 4.750 horas, eso supone que 
tenemos que entrar en tres años. 
Ahí, claro, la preparación de la 
persona es muy completa. 



«Prevemos que entre el 50 y el 60% del 
alumnado terminará haciendo FP dual»

Jorge Arévalo :: Viceconsejero de Formación Profesional del Gobierno vasco

:: El viceconsejero destaca el compromiso de las empresas.

Una de las herramientas que permite comprobar 
la calidad de una iniciativa son las encuestas que 
se realizan a quienes están tomando parte en ella. 
El modelo vasco de FP dual, que está creciendo 
cada año gracias a los cimientos sólidos que se pu-
sieron desde el principio, no es una excepción. 
La Viceconsejería de Formación Profesional dis-
tribuyó el curso pasasdo una serie de preguntas a 
los alumnos y empresas participantes para cono-
cer su grado de satisfacción con esta experiencia. 
De acuerdo con los resultados obtenidos -res-
pondieron nueve de cada diez encuestados-, el 
96,7% de los estudiantes declararon que se habían 
sentido integrados y valorados en la empresa, el 

94% dijeron estar muy satisfechos con la ayuda de 
los tutores y otro 91% destacó que las tareas reali-
zadas habían estado muy relacionadas con los con-
tenidos vistos en el ciclo formativo.  

Las empresas, por su parte, también concedie-
ron una nota muy alta. El 98% consideró que el 
alumno había sido productivo y eficaz, es decir, que 
la preparación con la que llegan es buena. Prácti-
camente la totalidad (99,6%) calificó de muy bue-
no el modelo dual, lo que se traduce en que un 
99,3% de las empresas están dispuestas a partici-
par en la siguiente convocatoria. «Según lo que di-
cen alumnos y empresas, el modelo está siendo acer-
tado», resume Jorge Arévalo.

Alumnos y empresas, satisfechos por igual

:: Arévalo asegura que la FP dual se ampliará al resto de familias profesionales.

«Este modelo se 
ajusta bien al sector 
industrial por su 
complejidad»
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La Formación Profesional dual, 
que combina la enseñanza teóri-
ca en un centro especializado con 
la formación práctica en una em-
presa del sector, recibiendo un suel-
do (o a veces beca) a cambio, va 
ganando cada vez más peso en el 
sistema educativo español y, sobre 
todo, en el vasco. Aunque empezó 
su andadura con programas pilo-
to en 2011, no fue hasta 2012 cuan-
do se instauró legalmente. En la ac-
tualidad, la FP dual está presente 
en todas las comunidades autóno-
mas, que son las competentes en 
materia de educación y las que han 
ido adaptado el modelo de acuer-
do a sus necesidades locales. 

Mientras que en 2013, 9.550 
alumnos estaban matriculados en 
esta modalidad, el año pasado 
18.000 estudiantes empezaron a 
cursar la FP dual, es decir el 2% de 
población estudiantil del país. Una 
cifra que muestra una tendencia 
positiva, pero un porcentaje prác-
ticamente insignificante si se com-
para con el de países como Alema-
nia o Austria -de donde se ha im-
portado este modelo-, donde más 

de la mitad de los estudiantes op-
tan por esta combinación de estu-
dios y trabajo, y cuyas tasas de de-
sempleo juvenil no superan el 8,6% 
en el caso de Alemania y el 8,7% 
en el de Austria, según la excomi-
saria europea Benita Ferrero-
Waldner.  

Es justamente este aspecto, la co-
rrelación entre altos porcentajes de 
personas con Formación Profesio-
nal dual y bajos niveles de paro ju-
venil, lo que resulta más llamativo 
para que se siga apostando por este 
modelo. Según la OIT, el modelo 
educativo de Alemania, Austria, 
Suiza y otros países centroeuro-
peos contribuye a atajar el desem-
pleo de los más jóvenes a la par que 
les ayuda a desarrollar aptitudes 
y habilidades necesarias para el 
mercado laboral, al tratarse de una 
formación más pegada al puesto 
de trabajo y a la empresa, dado que 
buena parte de ella se realiza en sus 
dependencias. 

Mirando hacia Austria  
La cooperación entre empresas y 
centros de formación ha sido fun-
damental para el éxito de la FP dual 
austriaca, donde hay más de 200 

oficios que se pueden aprender en 
dos, tres o cuatro años. «A través 
de los departamentos de forma-
ción profesional de las Cámaras de 
Economía, con la colaboración de 
la Cámara de los Trabajadores, se 
controla la idoneidad de las em-
presas (autorización para realizar 
la actividad conforme al Reglamen-
to de Actividades Industriales, equi-
pamiento, número suficiente de tu-
tores con formación técnica y pe-
dagógica, etc.) y se establece un 
perfil profesional que describe las 
competencias (orientadas a los re-
sultados) de los aprendices al tér-
mino de la formación», señala Fe-
rrero-Waldner, quien también ocu-
pó el cargo de ministra de Relacio-
nes Exteriores de Austria. «La base 
didáctica es la formación en el en-
torno laboral cotidiano, bajo con-
diciones laborales reales y con la 

incorporación de los aprendices al 
proceso productivo del trabajo». 

En el modelo austriaco, la for-
mación en las escuelas se organi-
za durante todo el año, por lo me-
nos un día a la semana o en forma 
de bloques (por semanas o tem-
poradas), y los aprendices tienen 
que asistir a las clases, que están 
estructuradas por oficios. En la 
empresa, reciben un salario bajo 
en el primer año, pero éste va au-
mentando hasta llegar, después de 
su examen final, a la misma remu-
neración que el resto de los traba-
jadores. 

Y si la formación es dual, la fi-
nanciación también lo es. En Aus-
tria, las empresas se hacen cargo 
de los costes directos de la for-
mación en el centro de trabajo y 
de la retribución de los aprendices, 
incluyendo las prestaciones socia-

les (seguro médico, de desempleo, 
etc.), mientras que la escuela se en-
carga de la preparación de forma-
dores cualificados y de ofrecer for-
mación adicional, como cursos o 
entrenamientos especiales. El Es-
tado y los estados federados, a su 
vez, costean el equipamiento de los 
centros de formación y del profe-
sorado.  

«Estos jóvenes ayudan en la me-
dida de sus conocimientos a con-
seguir resultados positivos para las 
empresas, en la producción o en la 
prestación de servicios. Al final de 
su aprendizaje el empresario les 
conoce bien y, si han hecho un buen 
trabajo, normalmente está intere-
sado en mantenerles en su empre-
sa, así que los aprendices consi-
guen un trabajo fijo y los empre-
sarios logran tener a un trabajador 
con experiencia», indica Benito.

La experiencia de la FP dual en países como 
Austria o Alemania demuestra que ayuda a 
rebajar los niveles de desempleo y a dotar a la 
población joven de aptitudes y habilidades 
necesarias para el mercado laboral 



Formación profesional en el 
entorno laboral cotidiano

:: Los países centroeuropeos cuentan con una larga tradición a la hora de combinar formación teórica y práctica en el puesto de trabajo. 

El desempleo 
juvenil no supera el 
8,6% en Alemania y 
el 8,7% en Austria 

Más de 200 oficios 
se pueden aprender 
en dos, tres o 
cuatro años 

:: La excomisaria Benita Ferrero-Waldner es una gran defensora del modelo dual.
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Con la mirada puesta en formar 
operarios más capacitados en te-
mas de seguridad y medio am-
biente, Petronor lleva desde ene-
ro especializando en gestión me-
dioambiental a un grupo de titu-
lados de FP, que contarán con una 
certificación profesional recono-
cida oficialmente por Lanbide. 
Los alumnos empezaron su for-
mación en enero en el Centro So-
morrostro de Muskiz y termina-
rán en julio, cuando completen 
las 920 horas (420 teóricas y 500 
prácticas) del curso. Destaca el 
tiempo que dedicarán a familia-
rizarse con todos los procesos de 
la empresa, ya que en los certifi-
cados de profesionalidad el nú-
mero de horas que se dedica a la 
parte práctica suele oscilar entre 
las 80 y las 120 horas. Además, 
recibirán de Petronor unas becas-
salario durante este periodo.  

Se trata de un proyecto inno-
vador basado en la formación dual 
en alternancia que combina el 
aprendizaje teórico con el traba-

jo en la refinería, donde los es-
tudiantes aprenden cómo es el 
funcionamiento de la planta des-
de un punto de vista medioam-
biental. Aunque parte de una ini-
ciativa privada cuenta con un re-
conocimiento oficial y la entrega 
del certificado de profesionalidad. 
En total, serán 25 alumnos (21 
hombres y cuatro mujeres) los 
que obtendrán el certificado, la 

mayor parte pertenecientes a los 
municipios de la comarca.  

Mejorar la capacitación 
«El medio ambiente nos exige más 
diligencia, más conocimiento, y 
desde esa funcionalidad este plan 
de formación va a venir bien a to-
dos. Primero para los que se es-
tán formando y se van a formar; 
en segundo lugar para Petronor, 

porque tiene un capital humano 
con cualificación adecuada para 
desarrollar su actividad profesio-
nal en la planta; y en tercer lugar, 
una característica de este progra-
ma es que la experiencia que ad-
quieren con la formación y el tra-
bajo efectuado en la refinería les 
puede servir en el mercado de tra-
bajo, en cualquier sitio», señaló 
Emiliano López Atxurra, presi-

dente de Petronor, durante la pre-
sentación de esta iniciativa. En di-
cho acto también estuvieron pre-
sentes el consejero de Empleo y 
Políticas Sociales del Gobierno 
vasco, Ángel Toña, y el director 
del centro de Formación Somo-
rrostro, Juanma Seco.  

Por su parte, Ángel Toña afir-
mó que «necesitamos hacer cada 
vez una formación más especia-
lizada, que impulse y que cubra 
la demanda de nuestras empre-
sas, que apueste por la formación 
dual, con prácticas reales para afi-
nar más si cabe la especialización. 
Estos acuerdos tienen una inci-
dencia real en la empleabilidad de 
las personas y nos permiten ser 
eficientes en la inserción laboral». 

El director del Centro Somo-
rrostro, el tercer vértice de esta 
iniciativa, resaltó que llevan cola-
borando con la refinería «casi 20 
años en la formación de personal 
para operador de planta. Hemos 
impartido 17 cursos especializa-
dos, incluido este último de ges-
tión medioambiental, y un total 
de 406 personas que están traba-
jando en Petronor han pasado por 
ellos».

25 alumnos obtendrán 
en julio una titulación, 
reconocida por 
Lanbide, válida para 
cualquier compañía 
del sector industrial 



Petronor cualificará a sus futuros operadores con 
una certificación en gestión medioambiental

:: Ángel Toña, Juanma Seco y Emiliano López Atxurra.

En Petronor, la formación de las 
personas siempre ha ocupado un 
lugar central debido al papel que 
juega en la mejora de la compe-
titividad. No en vano, se trata de 
una empresa en constante evolu-
ción que ha sabido adaptarse a 

los nuevos modelos de operación, 
la incorporación de las mejores 
tecnologías y la eficiencia ener-
gética, siempre sobre la base de 
la seguridad y el respeto al medio 
ambiente. «El futuro nos obliga a 
estar en formación permanente 
para mantener y mejorar esta 
competitividad», explica María 

Gaztelu, responsable de Forma-
ción de la refinería. 

Las competencias asociadas al 
puesto de operador se pueden 
agrupar en tres grandes bloques: 
las vinculadas específicamente a 
las operaciones, las relacionadas 
con la identificación y prevención 
de riesgos laborales y las rela-

tivas a la gestión medioambiental 
que deben desempeñarse en cada 
actividad.   

Además, en los últimos cursos 
se ha incorporado un bloque de 
formación en valores y actitudes 
necesarias para lograr una adap-
tación óptima al trabajo. En con-
creto, los valores que se tratan de 
inculcar son el compromiso, la 
colaboración, la integridad, la fle-
xibilidad y la capacidad de cues-
tionarse las cosas con vocación 
de mejorarlas para innovar y avan-
zar. Los nuevos tiempos deman-
dan trabajadores que sean capa-
ces de afrontar los cambios y 
adaptarse de forma competitiva.    

Los alumnos compaginan la 
teoría con la práctica en la pro-
pia planta de Petronor, donde tie-
nen un contacto real con lo que 
será su futuro puesto de trabajo. 
Aquí es clave la implicación de 
los tutores de la empresa, quienes 
les trasladan de primera mano sus 
conocimientos y buenas prácti-
cas. Una vez completado el cur-
so, los jóvenes que son contrata-
dos siguen formándose un mí-
nimo de cuatro meses más antes 
de incorporarse definitivamente 
a la empresa. No obstante, la eta-
pa formativa no se cierra hasta 
que adquieren la polivalencia ne-
cesaria para poder trabajar en 
cualquier área de la planta.



La formación, clave para  
aumentar la competitividad

:: Los veinticinco alumnos del curso de gestión medioambiental recibirán 920 horas de formación.

«El medio ambiente 
nos exige más 
diligencia y 
conocimiento» 

Petronor quiere poner en mar-
cha el próximo mes de junio un 
ciclo formativo de grado su-
perior en formato dual con las 
empresas contratistas más im-
portantes que trabajan para la 
compañía. La iniciativa, que está 
pendiente de aprobación por 
parte de la Viceconsejería de FP 
del Gobierno vasco, está enfo-
cada a las especialidades de ins-
trumentación y mecánica.   

El ciclo se dividirá en tres blo-
ques, uno por año. El primero 
será teórico -impartido en el 
Centro de Formación Somo-
rrostro-, el segundo combinará 
la práctica con la teoría y el ter-
cero será práctico en su totali-
dad -aunque tendrá una parte 
teórica especializada- y se de-
sarrollará en empresa, bien en 
refinería o en cualquiera de las 
contratas participantes. 

La formación adquirida per-
mitirá a los alumnos integrarse  
en Petronor o en otras empre-
sas que también trabajan en pro-
cesos en continuo, como pape-
leras o centrales térmicas. 

Ciclo formativo 
con contratistas
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Gestamp, el grupo dedicado al di-
seño, desarrollo y fabricación de 
componentes metálicos para auto-
móviles, abrió en septiembre de 
2015 Gestamp Technology Insti-
tute (GTI), con sede en Boroa, un 
centro formativo de alta especiali-
zación técnica que aspira a conver-
tirse en referente de la educación 
dual enfocada a un proceso de 
aprendizaje colaborativo que acer-
que al alumno a la realidad labo-
ral. En definitiva, una apuesta fuer-

te de la empresa para formar a es-
tudiantes y nuevos profesionales, 
tanto en capacidades técnicas como 
de gestión, que se incorporarán a 
los nuevos proyectos de Gestamp 
en cualquiera de los veinte países 
en los que opera con cerca de un 
centenar de plantas productivas.  

GTI arrancó el curso con pro-
gramas de especialización profe-
sional en diseño, fabricación y man-
tenimiento de troqueles, desarro-
llado junto a varios centros de for-
mación como Maristak, Somorros-
tro, Txorierri y Salesianos. Además, 
este año se impartirá un título de 
graduado en Metrología, en inglés, 
y un programa orientado a apren-
der a manejar programas de dise-
ño de producto y simulación CAD-
CAE-CAM, también en inglés.  

Teoría y práctica 
El interés de la compañía por con-
tribuir a mejorar el perfil académi-
co de la FP y de los estudiantes uni-
versitarios viene de atrás, por eso 
puso en marcha el año pasado es-
tos programas que buscan tender 

un puente entre los conocimientos 
teóricos y los prácticos, y dar res-
puesta a las necesidades del nego-
cio. «Todos los programas de for-
mación para la incorporación de 
talento en Gestamp son duales, 
bien sean los orientados a la For-
mación Profesional, bien a los es-
tudiantes universitarios. Los pro-
gramas, pensados como una ex-
tensión de los estudios previos de 
los alumnos, combinan la forma-
ción teórica, marcada por un alto 
nivel de especialización tecnológi-
ca, con la formación práctica en el 
puesto de trabajo», señala uno de 
los responsables. 

GTI pone el foco sobre la impor-
tancia de acercar de manera tem-
prana la realidad empresarial al 
alumno «para que pueda poner su 
conocimiento en acción (forma-
ción por proyectos) y pueda volver 
al aula con la seguridad de que lo 
aprendido es útil para él y también 
para sus compañeros, porque en-
tendemos la formación dual como 
un proceso de aprendizaje necesa-
riamente colaborativo», subraya. 

Los coches actuales poco se pa-
recen a los que se conducían hace 
apenas quince años. Aunque el as-
pecto exterior sea similar, basta con 
ponerse al volante de uno de ellos 
para darse cuenta de que han su-
frido una transformación radical. 
Sensores para que el vehículo apar-
que solo, sistemas que permiten 
gestionar los mensajes que llegan 
al móvil sin apartar la mirada de la 
carretera, motores más eficientes, 
dispositivos inteligentes que au-
mentan la seguridad de los ocu-
pantes... «El vehículo está evolu-
cionando hacia uno más electrifi-
cado; de hecho, el 35% del valor de 
un coche a día de hoy es electró-
nica, cuando hace 25 años no lle-
gaba al 10%», sostiene Aitor Ruiz, 
director de Gestión del Conoci-
miento de AIC-Automotive Inte-
lligence Center. Además, están 
cambiando los materiales que se 
utilizan en su fabricación, con ma-
yor protagonismo para la fibra de 
carbono y los aceros de alto nivel 
elástico.  

Esta revolución implica tener que 
aprender nuevos procesos en un 
entorno productivo más inteligen-

te, conocer cómo se fabrica cada 
pieza, cuál es su función en el co-
che, así como a trabajar en red den-
tro de multinacionales con plantas 

repartidas por diversos países. En 
definitiva, el sector se enfrenta a 
un reto para el que va a necesitar 
nuevos perfiles profesionales. «Los 

ingenieros que están viajando por 
esos centros de producción dise-
minados por medio mundo han 
dejado un hueco muy difícil de cu-
brir, que son esos profesionales con 
mucho conocimiento de planta que 
te pueden dar una solución de in-
geniero pero conocen el proceso a 
pie de máquina». Una figura inter-
media entre el grado de Ingeniería 
y el ciclo Grado Superior de FP.  

Perfil técnico y de gestión 
Una vez detectado el problema, 
desde AIC Academy, el centro de 
formación integral de AIC, se pu-
sieron manos a la obra y partien-
do del modelo Hezibi de forma-
ción dual, desarrollaron su propia 
herramienta formativa, denomina-
da Hiru+, que este año cumple su 
tercera edición. Este programa, que 
se compone de unas 200 horas, 
añade a las enseñanzas teóricas y 
prácticas que reciben los alumnos, 
primero en el centro y luego en la 
empresa, una serie de competen-
cias transversales de automoción 
que les ayudan a entender mejor 
las peculiaridades del sector. «Les 
hablamos de las normas de cali-
dad, de herramientas de gestión de 
proyecto que les van a pedir los fa-
bricantes, de los diferentes proce-
sos que existen a la hora de fabri-
car una pieza, y también les damos 
formación financiera. Es un perfil 
con bastante carga técnica y de ges-
tión. A esa persona le estás dando 
unas herramientas que le ayudan 
a reducir el tiempo que necesita 
para asumir de manera autónoma 
las funciones que va a tener que 
desempeñar dentro de la empre-
sa», subraya Ruiz. En febrero, una 

docena de jóvenes comenzaron esa 
formación antes de incorporarse a 
la empresa, donde continuarán con 
su aprendizaje hasta el mes de ju-
nio.  

Además del programa Hiru+, en 
AIC apuestan por los programas 
de especialización para ampliar la 
formación de los alumnos de FP. 
Estos cursos, que también se im-
partirán en formato dual, apare-
cen recogidos en el proyecto de 
Ley de Formación Profesional que 
se está debatiendo en el Parlamen-
to Vasco. Si definitivamente la nue-
va norma sale adelante, el centro 
de automoción de Boroa ofrecería 
ya desde septiembre el curso de es-
pecialización de Mantenimiento y 
Rediseño de Troqueles y Moldes.  

Otro ambicioso proyecto en el 
que está trabajando AIC-Automo-
tive Intelligence Center tiene como 
marco la Unión Europea. AIC ha 
presentado, junto con Hetel, un 
proyecto a la Comisión Europea 
para diseñar un ciclo formativo es-
pecífico para el sector. El proyec-
to, en fase de aprobación por par-
te de la Comisión, cuenta con part-
ners de Gales e Italia, así como con 
el apoyo de la Asociación Europea 
de Proveedores de Automoción. 
Con un plazo establecido de tres 
años, durante los dos primeros se 
elaborará el currículum y el ter-
cero se probará con una serie de 
alumnos, en los tres territorios par-
ticipantes, para valorar si es facti-
ble su aplicación de forma genera-
lizada. Si se aprobase, Euskadi se-
ría, junto con Gales y la zona de 
Véneto, en Italia, la primera región 
que tendría un ciclo específico 
adaptado al sector de automoción.

AIC Academy: ayudando a fabricar  
a los mejores profesionales de la automoción



Gestamp apuesta fuerte por la FP dual

:: Los alumnos reciben formación técnica y de gestión.

La empresa vizcaína 
puso en marcha el año 
pasado un centro de 
formación para 
acercar a los 
estudiantes al mundo 
del trabajo y a las 
realidades del sector



Programas de 
formación dual como 
Hiru+ mejoran su 
preparación en un 
sector que está 
experimentando 
grandes cambios  

«En que un joven elija un sector 
u otro influye mucho la capaci-
dad que tenga de entenderlo. Esa 
capacidad se adquiere cuando 
todavía estás en el centro de for-
mación. Por eso, entendemos que 
ese acercamiento de los profeso-
res al sector es crucial, tienen que 
entenderlo porque si no, no van 
a ser capaces de trasladar al alum-
no la importancia que tiene, por 
ejemplo, que una pieza salga mal 
y termine montada en un vehí-
culo». Partiendo de esta idea ex-

presada por Aitor Ruiz, AIC-
Academy puso en marcha el pa-
sado año un proyecto piloto para 
formar a 18 docentes proceden-
tes de 13 centros de FP. El ob-
jetivo es que sean capaces de en-
señar a los alumnos los concep-
tos que posteriormente van a ver 
en la propia empresa de automo-
ción. «Que empiecen a hablarles 
en el mismo idioma en el que les 
vamos a hablar tanto nosotros 
como la empresa», ejemplifica el 
responsable del centro. 

Formar también al docente

:: Instalaciones de AIC en Boroa.

04 Formación dual
05/04/16


