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El Gobierno Vasco se fija el reto de extender
la formacion dual a 7.000 alumnos para 2020

Pretende multiplicar por seis la cifra de estudiantes que se acogen a esta modalidad

Mondragény cinco de
las principales empresas
vascas suscribieron

ayer un acuerdo con el
Ejecutivo Vasco para
potenciar el programa

:: PILAR ARANGUREN

VITORIA. El Gobierno Vasco se ha
marcado un objetivo ambicioso para
extender la formacién dual a la ma-
yoria de los estudiantes de Forma-
cién Profesional, ya que pretende
que en cuatro afos alcance a 7.000
alumnos, lo que supone multiplicar
practicamente por seis la cifra de los
1.200 que en la actualidad compa-
ginan los estudios en los centros
educativos con la formacién remu-
nerada en la empresa.

El Ejecutivo pretende dar un im-
pulso a esta modalidad de forma-
cion que se puso en marcha hace

cuatro afios con 120 alumnos y cien
empresas. En estos momentos son
700 las compaiiias que se han aco-
gido a esta modalidad y para 2020
el Gobierno Vasco espera llegar a las
5.000 empresas.

Para ello, el Ejecutivo Vasco sus-
cribié ayer un acuerdo de colabora-
cién con Mondragén y con cinco em-
presas emblematicas, una de ellas
de la propia corporacién -Danobat-
group-, Petronor, Uvesco, Tubacex
e ITP. El acuerdo incluye tanto la for-
macién de los futuros profesiona-
les como de las personas que ya tra-
bajan en la empresa y a las que se les
reconozca la experiencia laboral a
través de unos itinerarios especifi-
cos de formacién. El documento
también recoge la importancia que
tiene la adquisicion de unas espe-
cializaciones concretas para entor-
nos de trabajo de una mayor com-
plejidad.

Tras la firma del acuerdo, el lehen-

dakari puso en valor la larga tradi-
cién de adaptacién de la FP a las ne-
cesidades de las empresas y agrade-
ci6 la colaboracién e implicacion de
Confebask en el avance de la For-
macién Profesional en Euskadi.

Sistema activo y capacitado

Con esta firma, el Ejecutivo auto-
noémico pretende facilitar la prepa-
racién de futuros trabajadores en
«entornos complejos y de tecnolo-
gla avanzaday. Al respecto, Urkullu
destaco que en un entorno econo-
mico de cambio acelerado las em-

ITP realiza un
llamamiento a las
mujeres para que se
incorporen al modelo

presas demandan capacidad de adap-
tacién y nuevas competencias pro-
fesionales. «Nos enfrentamos al do-
ble reto de la competitividad de las
empresas y la empleabilidad de las
personas. Lo hacemos con un siste-
ma vasco de FP cercano, activoy ca-
pacitadon, recalco.

En esta linea de aprender a traveés
del trabajo, indic6 que el Gobierno
Vasco ha puesto en marcha doce pro-
gramas de especializacion profesio-
nal solicitados por diferentes em-
presas. El lehendakari consideré fun-
damental el trabajo conjunto entre

Mondragoén aboga

por extender este tipo
de formacion también
ala Universidad

las empresas y el Gobierno Vasco
para poder afrontar con garantias la
velocidad de los cambios que ya se
estan produciendo.

En la misma linea se pronuncia-
ron las empresas firmantes. La di-
rectora de Recursos Humanos de
ITP, Arantza Hallet, realiz6 un lla-
mamiento a las mujeres para que se
incorporen a estos programas de FP,
ya que Cree que en esta generacion
de empleo cualificado «las mujeres
van a tener un papel muy impor-
tantey. E1 CEO de Tubacex, Jesus Es-
moris, subrayo el papel que desarro-
1la la formacion dual, en la medida
en que los alumnos pueden desarro-
llar habilidades que solo pueden ad-
quirir en puestos de trabajo.

El presidente del Grupo Mondra-
gon, Ifiigo Ucin, abogd por extender
este tipo de formacién también a la
Universidad, mientras que el presi-
dente de Petronor, Emiliano Lopez
Atxurra, destacd que la formaciéon

lacuerdo firmado ayer por

el lehendakari con

los representantes de seis

grandes empresas vascas se
enmarca dentro de un programa
mas ambicioso de formacién dual,
cuyo objetivo es trabajar (en una
empresa) mientras se aprende (en
un centro de Formacion Profesio-
nal). La idea no es que sea necesa-
ria, es imprescindible. Y cualquier
esfuerzo que se haga en esa direc-
cion, redundara sin duda alguna en
beneficio de todos.

Siempre se ha criticado la excesi-

va distancia existente entre el sis-
tema educativo, en general, y los
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programas de formacién, en parti-
cular, con las necesidades de las
empresas. Dividir la vida de una
persona entre su época formativa y
su etapa laboral como comparti-
mentos estancos y separados es una
mala préctica, que conduce a ese
tipo de situaciones absurdas en las
que por un lado hay un nivel into-
lerable de paro y por otro hay nece-
sidades laborales imposibles de cu-
brir con las capacidades ensefiadas.

Trabajar mientras se aprende es
absolutamente necesario para ase-
gurar que se aprende lo que se ne-
cesita saber para trabajar después
de manera eficaz. Y, aprender

mientras se trabaja —eso viene des-
pués en el tiempo-, es la tinica ga-
rantia de mantener un empleo es-
table en un mundo que cambia a
velocidad de vértigo, en el que las
nuevas tecnologias se imponen sin
desmayo. Hasta tal punto es asi que
se va a generalizar la extrafia sensa-
ci6én que se produce cuando se ter-
mina un ciclo formativo y se com-
prueba, a continuacién, que los co-
nocimientos adquiridos con tanto
esfuerzo se han quedado obsoletos,
antes de aplicarlos, por culpa del
cambio tecnoldgico.

Por eso, el reto del sistema for-
mativo de hoy no es ensefar a los

alumnos a proporcionar las res-
puestas adecuadas (hoy eso, y en
casi todos los casos, lo tienen dispo-
nible en el movil), sino enseniarles
a plantear las preguntas oportunas.
Hoy, mas que ensefar técnicas, le-
yes o formulas, hay que ensefiar a
aprender a resolver los problemas
que todavia no existen, pero existi-
ran.

Por todo ello, cualquier esfuerzo
que se haga y cualquier dinero que
se gaste en la formacién dual estara
bien gastado. Perdon, bien inverti-
do. Estara invertido en nuestro pro-
pio futuro. Felicidades a los intervi-
nientes.
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esun elemento clave y central para
la competitividad de una empresa
porque el mercado global exige una
formacién continua.

Por su parte, el director general de
Uvesco, José Ramoén Fernandez de
Barrena, subrayé que ante cambios
de consumo tan rapidos es necesario
contar con profesionales con capaci-
dad de adaptacién y mejora, para dar
respuesta a las nuevas necesidades y
demandas de los clientes.

Positivo y ambicioso
El presidente de Confebask, Rober-
to Larranaga, que estuvo en el en-
cuentro, subray6 que impulsar la for-
macién dual «es un objetivo de pais,
en primer lugar porque se trata de
una herrmienta magnifica para su
insercion laboral, ya que de media
mas del 70% de los alumnos consi-
gue un contrato en la empresaenla
que finaliza el grado, e incluso mas
del 90% en las ramas industrialesy.
Y en segundo lugar, destac que
las empresas forman asi a personas
altamente cualificadas que en mu-
chas ocasiones tienen problemas
para encontrar y que responden a
sus necesidades educativas, gene-
rando empleo estable y de calidad.
Record6 que Confebask ha sido
un aliado estratégico del Gobierno
Vasco en FP desde hace mas de 25
anos. Larrafiaga adelant6 que la pre-
vision de este afio es que se formen
1.300 alumnos en cerca de 900 em-
presas en esta modalidad. Califico
el objetivo de llegar a los 7.000 alum-

BM, primera empresa
del comercio que
certifica la experiencia

BM se convertira en la primera
empresa del Estado del sector co-
mercio que homologara la expe-
riencia de su plantilla con un re-
conocimiento oficial. El Gobierno
Vasco serd quien otorgue el certi-
ficado a aquellos trabajadores que
acumulen mas de seis afios de ex-
periencia en la empresa a través
de una evaluacion final. Ademas,
deberan realizar cursos de mas de
200 horas para completar su ex-
periencia, basados en un plan for-
mativo personalizado, que inclui-
ra desde idiomas a venta online.
La primera promocion, formada
por diez profesionales de pesca-
deria y otros diez de carniceria,
obtendran dicho certificado du-
rante el primer semestre de 2018.
Ademas se convalidara con asig-
naturas de grado medio de FP.

nosy 5.000 empresas como «ambi-
cioson, pero indicé que en la patro-
nal vasca llevan varios meses redo-
blando esfuerzos para divulgar el
modelo de FP dual y tratando de
abrirlo a nuevas empresas y secto-
res, que no tienen por qué ser del
ambito industrial o grandes compa-
fifas. De hecho, expuso que el 80%
de las que participan son pymes.
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ELA apostara en su congreso
por reforzar la accion social
del sindicato y aliarse con LAB

Pretende empoderar

a la militancia «para ser
mas ambiciosos» en la
estrategia y avanzar
hacia la igualdad

de género

:: P. ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. ELA afronta
su 14 Congreso confederal, que ten-
dréd lugar los préximos 15 y 16 de
junio, con el objetivo de salir refor-
zados del mismo, y para ello pro-
fundizara en las estrategias que ha
mantenido en los tltimos afios y
que hasta el momento le esta dan-
do buenos resultados, ya que en
2016 fue el sindicato que mas cre-
ci6 porcentualmente.

Pero la central es consciente de
que no se puede dormir en los lau-
relesy por ello, la ponencia congre-
sual aboga por reforzar la accién so-
cial del sindicato, incidiendo en su
perfil «anticapitalista, apostando
por un cambio en los sistemas de
produccion, distribucién y consu-
mo y de reproduccion socialy.

Para ello, plantea en lo organi-
zativo dar prioridad «al empodera-
miento de la militancia y orientar
el sindicato a una accion sindical,
social y politica mas ambiciosa.

«Nuestro trabajo consiste en crear
las condiciones organizativas que
lo hagan posibley, indica la ponen-
cia, para lo cual, destaca que sera
primordial la planificacién estra-
tégica.

Otra de las innovaciones que pre-
tende introducir el texto que mar-
cara las directrices de los proximos
cuatro afos es avanzar hacia la
igualdad de género tanto en la vida
interna como en la dindmica sin-
dical y reivindicativa, un proceso,
sefiala, que se inici6 hace dos afios
bajo la denominacién de ;
«cambio organizacional
proequidad de géneroy.

La ponencia propone
asimismo cuatro lineas
basicas de actuacion, que
suponen una reafirma-
cién de la actual estra-
tegia. Asi, aboga por
mantener la oposicion
alas reformas laborales y, en espe-
cial, a las de la negociacién colec-
tiva, «desmontar la farsa del dialo-
go social que no existen, confron-
tar las politicas de austeridad y to-
das sus instancias promotoras —pa-
tronales, gobiernos...— impulsan-
do una alianza sindical y social no
subordinada a los partidos politi-
COS Y PIOpONer Un proceso sobera-
nista y social que conecte las aspi-

'Txiki' Munoz.

raciones nacionales con las socia-
les de una mayoria social empobre-
cida.

En lo que respecta a la alianza,
destaca que la central prioriza su
relacién con LAB, porque ambas
comparten un proyecto nacional
y de clase, apuestan por un sindi-
calismo combativo y «nuestras or-
ganizaciones no estan engancha-
das a la financiacién ptblicay. Con
todo, recuerda que en ese proceso
aun quedan por superar diferen-
cias importantes en varios Ambi-

tos, sobre todo en la negocia-
b cién colectiva.

La ponencia explica
que la alianza del sindi-
*~ | calismo abertzale tiene

una enorme potenciali-
dad para alcanzar mayo-
res cotas de soberania

y justicia social, y des-

taca que la central in-
vertird todo el esfuerzo necesario
para que este trabajo en comun pue-
da desarrollar todo su pontencial.

En lo que respecta al comité eje-
cutivo, solo se plantea una nove-
dad, la incorporacién de Pello Ige-
regi como responsable de Negocia-
cién Colectiva, Salud Laboral y
Euskera. Joseba Villarreal, que ocu-
paen la actualidad dicho cargo, sera
el responsable de Sindicalizacion.

Movilizaciones en el
comercio por los convenios

= P.A.
SAN SEBASTIAN. ELA daré ini-
cio hoy a una serie de movilizacio-
nes en el sector del comercio de Gi-
puzkoa para reclamar a las patro-
nales la negociacién de los conve-
nios, ya que las mesas de cuatro de
ellos —comercio del Metal, Textil,
Piel y del Mueble- se encuentran
sin constituir por las discrepancias
respecto a la representatividad que
ostentan cada una de las organiza-
ciones empresariales.

Seguin indica la central naciona-

lista, que tiene mas del 50% en los
cuatro convenios, la irrupcion de
dos nuevas patronales -Gareny
Dendartean- ha provocado que las
tradicionales —~Adegi y Federacién
Mercantil- no les reconozcan su
representatividad, con lo que se
estd retrasando la constitucién de
las mesas y las negociaciones para
actualizar las condiciones labora-
les de unos trabajadores «que lle-
van varios aflos con sus condicio-
nes congeladasy, subraya ELA.

La acreditacion de la represen-

tatividad de la patronal vuelve a ra-
lentizar las negociaciones, como
ya ha ocurrido en otros sectores en
Gipuzkoa. En el comercio del Me-
tal las asociaciones empresariales
han decidido dejar el asunto en ma-
nos de un mediador del Preco, pero
en las otras tres mesas Adegi ha op-
tado por levantarse por no tener
suficiente representatividad.

La central nacionalista reclama
un sistema publico objetivo, trans-
parente y verificable para demos-
trar la representatividad de la pa-
tronal, y mientras tanto solicita
que no se dilate mas la constitu-
cién de las mesas negociadoras. Por
ello, llevara a cabo hoy una concen-
tracién ante la Federacion Mercan-
til para reclamar que se dé inicio a
una negociacion real.
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