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A partir de septiembre, Petronor ha iniciado un nuevo
Curso para operadores, dirigido a 20 alumnos de ciclo
superior de Formacion Profesional, que, tras 9 meses
de Formacion Dual (en aula y refineria), daran relevo a
la prejubilacion de otros tantos trabajadores de plantilla.
Todos ellos alumnos del entorno, con la particularidad
de que, por primera vez, el 34% son mujeres, tras el
esfuerzo realizado por la Comision de Igualdad.

En colaboracion con el Centro de Formacion
Somorrostro, este plan se entronca en la filosofia de
las “escuelas de aprendices” que tradicionalmente
jugaron un papel de primer orden en la formacion
del personal de las grandes empresas de la Margen
Izquierda a principios del siglo XX, y, desde el afio

2000, el programa ha dado ya respuesta a 398 puestos de
trabajo directos en Petronor.

Son tres los retos del nuevo curso:

* Complementar la formacion escolar reglada con una
formacion laboral especifica, en areas propias de Petronor,
que priorice la maxima sensibilidad medioambiental, y
facilite el cumplimiento de la Compariia en materia de
Seguridad, Fiabilidad y Eficiencia.

¢ Adaptar la formacion técnica a las necesidades reales del
puesto, favoreciendo el desempeno profesional inmediato.

¢ Y posibilitar un relevo generacional ordenado, permitiendo
un rejuvenecimiento constante de las plantillas, ademas de
actualizar los niveles curriculares y su continua adecuacion
a las nuevas tecnologias y competencias.
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MIGUEL GUTIERREZ:
‘LOS TIEMPOS SE MUEVEN
CON NOSOTROS”

MIGUEL GUTIERREZ ES
TESTIGO DE EXCEPCION
DEL CAMBIO RADICAL
EXPERIMENTADO POR
REPSOL Y PETRONOR

EN LOS ULTIMOS 27
ANOS Y DE LOS AVANCES
REALIZADOS EN
SEGURIDAD, EN SUS
TRES AMBITOS:

« SEGURIDAD DE
LAS PERSONAS E
INSTALACIONES

* RESPONSABILIDAD CON
EL MEDIO AMBIENTE

* RESPETO CON EL
ENTORNO MAS
CERCANO

Miguel Gutiérrez, director general de Petronor.

Miguel Gutiérrez era un joven ingeniero industrial, con especiali-
dad en electricidad, que trabajaba en Zaragoza en un proyecto de
informatizacion y control avanzado cuando, en 1990, le emociond
un mensaje promocional de Repsol: “Los tiempos se mueven con
nosotros”. Se lo creyd e hizo suyo el desafio.

Desde entonces, lleva 27 anos en continuos retos personales y
profesionales, que le han traido a Petronor con el “doble objetivo
de impulsar, por un lado, el proceso de transformacion en el que
nos encontramos para asegurar el futuro de la compania y, por
otro, la operacion Segura, Fiable y Eficiente de la refineria, para
garantizar la sostenibilidad del negocio a corto”.

Afronta el reto de la direccion general de Petronor con la misma
ilusién y entrega que le llevaron a cubrir distintas responsabilida-
des en las refinerias de Puertollano, Cartagena, A Coruna y La
Pampililla (Per), y llega a Petronor contento por tres motivos. Uno
profesional, por el reto que le supone dirigir una refineria como
Petronor. Otro personal, porque tras casi siete afos fuera “vengo
a una tierra excelente y especialmente atractiva para mi como es
Euskadi”. Y, en tercer lugar, una conjuncion de lo profesional y
personal, en la medida en que se incorpora a un equipo humano
de la talla de los profesionales de Petronor.
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ENTREVISTA

ES GRATIFICANTE 7y
SENTIR QUE UNO APORTA
UN GRANITO DE ARENA

FUNDACION REPSOL HA COLABORADO, UNA EDICION
MAS, EN EL PROYECTO VOLVER A OIR PARA VOLVER A
VIVIR, EN MARRUECOS, EN EL MARCO DE LA CARRERA

TITAN DESERT BY GARMIN,

UNAINICIATIVA DESARROLLADA JUNTO A GAES
SOLIDARIA'Y RPM EVENTS. EL OBJETIVO DE ESTE
PROYECTO ES COMBATIR LOS PROBLEMAS DE
AUDICION DE LOS HABITANTES DE LAS POBLACIONES
MARROQUIES CERCANAS AL PASO DE LA CARRERA,
QUE SE HA DISPUTADO DEL 30 DE ABRIL AL 5 DE MAYO.
MANU PENA, TECNICO DE OPERACIONES EN PETRONOR,
ES UNO DE LOS VOLUNTARIOS DE REPSOL QUE HA ,'.
PARTICIPADO EN ESTA INICIATIVA. . & -
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BY GARMIN

OLAIA SARALEGI: ¢Qué te animo a participar?

MANU PENA: Este proyecto lleva realizandose 5
afos, el objetivo de la actividad me parecié muy in-
teresante y esta edicién decidi participar. Mezclaba
la posibilidad de contribuir realmente con algo Util y a
la vez hacerlo con comunidades a las que no es facil
llegar, sin el soporte de una gran organizacion que
esté detras de la logistica.

0.S.: 4 Cuéntos voluntarios de Repsol habéis toma-
do parte?

M.P.: Voluntarios de Repsol sdlo dos. Personal de
Repsol fuimos en total seis, aunque fueron dejando
la actividad paulatinamente y segun sus cronogra-
mas establecidos. De Petronor fui la Unica persona.

0.S.: ;,Como ha sido el programa solidario que ha-
béis realizado?

M.P.: Contadbamos con un centro de atencién mo-
vil (un camion 4x4), el cual se instalaba en un punto
cercano a la salida o llegada de la etapa correspon-
diente el dia de carrera, que transcurrid en zonas
cercanas a Erfoud y Merzouga. En este centro
trabajabamos dos audioprotesistas, un médi-
co otorrino y los dos voluntarios de Repsol.
Ademas, contdbamos con dos personas lo-
cales que hablaban castellano, arabe y bere-
ber, que no solo hicieron de traductores, sino
que realizaron el esencial trabajo previo de di-
vulgacion de la actividad.

0.S.: ¢ En qué ha consistido concretamente tu
labor?

M.P.: Mi labor ha consistido en colaborar en el
despliegue de la logistica diaria, organizar a la

gente priorizando su atencion, y principalmente co-
laborar con el médico en las necesidades que le iban
surgiendo.

0.S.: ¢ A cuantas personas habéis ayudado?

M.P.: Diariamente, durante los seis dias de compe-
ticion, se revisaron entre 30 y 50 personas con pro-
blemas de audicidon muy variopintos. Desde tapones
de cera, arena, polvo, algo muy tipico en el desierto,
hasta perforaciones de timpano y adecuacion de au-
difonos. Se llegaron a colocar mas de 60 audifonos
en toda la actividad. Los criterios para colocar los
audifonos eran primero los nifos, y luego las mujeres
y hombres menores de 40-45 afos.

0.S.: -4 Qué destacarias de esta experiencia?

M.P.: Por un lado el compromiso no sélo de la Fun-
dacion Repsol para con la actividad, sino de GAES.
Por otro lado, la calidez de la gente de estas co-
munidades y lo agradecidos que se mostraban. Por
ultimo, pero no menos importante, la oportunidad
de conocer a tres personas maravillosas, muy com-
prometidas con la actividad: las audioprotesistas y el
médico, mi gran compafiero de “jaima”“.

0.S.: 4 Algo que te haya marcado especialmente?

M.P.: Si y mucho. Entre todos los nifios que atendi-
mos, me marcd especialmente uno de unos 8 anos
que no soélo no oia, sino que tenia unas cataratas
enormes, por lo que apenas veia. Era un niflo que
tenia una sonrisa que contagiaba y nos dio mucha
bronca e impotencia que tuviera la calidad de vida

Manu junto a un compaiiero de Repsol, durante su labor como voluntario.



que tenia, cuando en cualquier pais de occidente su
problema se resolveria facilmente con una interven-
cién rapida y sencilla. Nos llamé tanto la atencion
este nifo en particular que vamos a explorar la via
de juntar fondos para poder operarle en Espafa.
Por lo menos, se le limpiaron bien los oidos y se le
dej6 puesto un audifono. La cara del nifio al volver a
oir fue un regalo maravilloso.

0.S.: ;Lo mejor y lo peor de esta experiencia?

M.P.: Lo mejor, la gente, los paisajes. Lo peor, sin
duda, la sensacion de que hay muchas cosas por
hacer. Y esto es sélo una muestra...

0.S.: Alguna anécdota?

M.P.: Varias, pero ademas de todo lo positivo men-
cionado anteriormente, este viaje pasara para el
recuerdo de los voluntarios y de la mitad de los
participantes de la carrera, como el viaje de las gas-
troenteritis. Y hasta ahi podemos leer...

Centro de atencion movl.

GAZTELUBERRIS7 Petronor /&

Imagen tomada durante el desarrollo del proyecto Volver a Oir para
Volver a Vivir, en Marruecos.

0.S.: ;Qué te ha aportado personalmente tu labor
de voluntario en esta experiencia? ; Repetirias?

M.P.: Es gratificante sentir que uno aporta un gra-
nito de arena, aunque sea muy pequefio, para me-
jorar la calidad de vida de las comunidades mas
desfavorecidas, sobre todo cuando son humildes,
como el caso de los bereberes. Sin duda, repeti-
ria, siempre que Marta, mi mujer, esté de acuerdo.
Todo hay que decirlo.
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El salto en calidad es una realidad que se ha reflejado
en los resultados de Zierbena: ganadores de la Ban-
dera de Ares, cuartos en el Campeonato de Euskadi
y en el de Espana, terceros en el de Bizkaia, y un
sexto puesto en la regata de la Concha y quinto en
la Eusko Label Liga, avalan la buena racha que ha
vivido la trainera galipa.

Al igual que en temporadas anteriores, el objetivo de
Zierbena, en su cuarto aflo consecutivo en la ACT,
no ha sido otro que mejorar lo realizado el ano an-
terior y mantener la categoria, “objetivos cumplidos
con creces, estamos muy satisfechos. Estar en liga
en quinta posiciéon con tripulaciones que estan ba-
tiendo récords, como Urdaibai y Hondarribia en la
Concha, es para estar orgullosos. Poco a poco se ha

ZIERBENA HA VIVIDO
UNA DE LAS MEJORES
TEMPORADASDESU |

HISTORIA.

ZIERBENA. EN UNA
MEJORES TEMPORADAS

F—em— —

DE SUS

Trainera de Zierbena durante la Bandera Petronor.

ido intentando mejorar la calidad, solventar nuestras
carencias, con nuevas incorporaciones y los jovenes
formados en el Club, con la ilusion siempre de crecer
cada ano”, comenta José Luis Herrerias “Txito”, presi-
dente del Club.

La historia del remo en Zierbena se remonta hasta el
siglo XVI, cuando se constituye la Cofradia de Marean-
tes de San Nicolas de Bari en el Concejo de San Ro-
man de Zierbena, y los primeros resultados escritos
de sus actuaciones datan de 1882. Ahora, el 2017
sera otro ano a sefalar en la historia del Club, ya que
no solo la trainera senior esta cosechando buenos re-
sultados. Los cadetes han quedado campeones de la
liga vizcaina, ganadores del Campeonato de Bizkaia
y de Euskadi, y subcampeones en el de Espana. En
bateles senior se ha ganado todo: Campeonato de
Euskadi, Bizkaia, Espafnay la liga vizcaina. La trainerilla
de Zierbena, por su parte, ha logrado la segunda posi-
cion en el Campeonato de Bizkaia, y ha ganado el de
Espanfa y Bizkaia.

Un afo que la trainera galipa recordara como “uno de
los mejores momentos de nuestra historia, por no de-
cir el mejor”, afirma Txito.
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POBENA
OCHO DE
SEPTIEMBRE

CADA 8 DE SEPTIEMBRE SE
CELEBRAN LA PROCESION Y SUS
CORRESPONDIENTES OFICIOS
RELIGIOSOS BAJO LA ADVOCACION
MARIANA DE LA VIRGEN DEL
SOCORRO. ES EL DiA EN QUE SE
ENCUENTRAN TODAS LAS PERSONAS
QUE EN ALGUN MOMENTO DE SU
VIDA HAN ESTADO EN ESTE BELLO
ENCLAVE COSTERO.

[N

N

En Pobena, se entrecruzan multitud de historias y vi-
vencias. Se pierde en el tiempo pretérito el origen de
las costumbres. La devocion a la Virgen del Socorro
no es ajena a esto y los Pobefeses y Pobenesas asi
lo atesoran en su memoria colectiva.

No se sabe con certeza desde cuando existe esta
procesion. Lo que si sabemos es que fue el capitan
de navio Pedro de Llano quien, junto con el vecinda-
rio de Pobena, erigio le ermita de Nuestra Sefora del
Socorro en el islote de San Pantaledn, donde ante-
riormente se ubicaba una pequena bateria de costa.

Segun se puede leer en el texto ubicado junto al al-
tar de este templo, el 15 de octubre 1768 el capitan
mencionado estaba al mando del buque correo “Co-
l6n”. Salia del puerto de La Habana y tomaba rumbo
hacia La Corufa. Un huracan les sorprendi ponien-

do en serio peligro al barco y su tripulacion. Durante
cuatro dias estuvieron realizando las tareas necesarias
para evitar el hundimiento en aquellas dificiles condi-
ciones de mar y viento.

Textos consultados, extraidos del cuaderno de bita-
cora, explican como tuvieron que cortar, picar el palo
mayor y su jarcia ademas de deshacerse del velamen
inutilizado por el viento y los embates de la mar. Esta
tarea complicada no causé ninguna baja ni accidente
entre la tripulacion. El barco entrd en el puerto de La
Habana el 19 de octubre.

Don Pedro de Llano, devoto de la Virgen del Socorro,
habia pedido con sus oraciones que les protegiera y
ayudara para zafarse sin pérdida de vidas de aquella
situacion.

Asi parece gue fue seguin transcribimos del texto original:

‘ ‘ ... imploraron de beras a la Milagrosa

Madre de Dios del Socorro por cuia
intercesion lograron del Altisimo treguas para pi-
car el palo Mayor con lo que inmediatamente sa-
lieron de tan gran conflicto y al 4 dia entrar en La

Habana enbandolas sin que Nadie Ubiese padeci-
do la menor lesion...

Y asi, no sabemos con certeza desde cuando, Pobe-
Neses y Poberesas celebran el 8 de septiembre agra-
deciendo y pidiendo a la Virgen su intercesion y ayuda
ante las dificultades humanas y terrenales.
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- CAM
CIERRA CON
82 EDICION

El Campus Petronor ha celebrado con éxito su 82 edi-
cion. Un total de 145 ninos y nifas, de entre 5y 12
afos, han participado y disfrutado del futbol.

PUS

Estos 145 pequefos (138 chicos y 7 chicas), prove-
nientes de Abanto-Zierbena (49), Muskiz (70), Zierbe-
na (8), Sopuerta (8), Sestao (1), Cantabria (8) y hasta
Madrid (1), han tomado parte en el campus que se ha
dividido en dos tandas. La primera se ha desarrollado
del 26 al 30 de junio, en el campo del Mortuero (Las
Carreras), en horario de manana -de 9:45 a 13:30-,
con la participacion de 60 txikis. La segunda tanda se
ha llevado a cabo del 3 al 14 de julio, en horario de
manana y tarde -de 9:45 a 18:00-, en las instalacio-
nes de El Malecon (Muskiz). En ella han tomado parte
85 nifios y nifas.

El principal objetivo del campus, que lleva organizan-
dose 8 anos, es que los pequenos aprendan y se
diviertan con el futbol en un entorno no competitivo.

CAMPUS
PETRONOR

82 EDICION
145 NINOS Y NINAS

Sesion de estiramientos
durante el 8° Campus de
Futbol Petronor.

-UTBOL
'O SU

/7

X

A través de la ensefanza del futbol se integran otros
aspectos educativos basicos para el desarrollo de la
persona. Valores como el compaferismo, amistad,
juego limpio y respeto por los demas.

Ademas de realizar sesiones de entrenamiento, han
disfrutado también de otro tipo de actividades de ca-
racter ludico: concurso de habilidad, futbol-tenis, tan-
das de penaltis, concurso de punteria, etc. El perso-
nal encargado de impartir dichos entrenamientos han
sido personas cualificadas y con experiencia suficiente
para lograr los objetivos.

Como es habitual, esta actividad, subvencionada por
Petronor, establece precios especiales para los nifios
y nifas empadronados en Abanto-Zierbena, Muskiz o
Zierbena, y los hijos de trabajadores de Petronor, que
han tenido un descuento en el precio de la matricu-
la. Ademas, todos los participantes han recibido una
equipacion deportiva (camiseta y pantalén corto).
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IKASTAROA IRAILAREN
8AN HASI ZEN ETA 2018K0
IRAILAREN AZKEN ASTEAN
AMAITUKO DA.

Familia-argazkia
20 ikasleekin.

Petronorrek abian jarri du Planta Kimikoko Operadore
ikastaro berria, goi mailako tekniko zein unibertsitate
tituludunak diren 20 tekniko operadore moduan hez-
tera bideratua. Lehen aldiz, ikasleen %35a emaku-
meak dira, Berdintasun Batzordeak egindako es-
fortzuaren ondorio.

Somorrostro Irakas-gunearen kolaborazioarekin, 13
hilabete ingurutan, 20 ikasleek -7 emakume eta 13
gizon- heziketa teorikoa jasoko dute eta Petronorren
praktikak egingo dituzte. Azpimarratu beharra dago,
gainera, ikasleen %55a Findegiaren inguruko herrie-
takoak direla: Abanto-Zierbenako 5, Muskizko 4 eta
Zierbenako 2.

Petronorren egiten den 18. lkastaroa da eta formatu
dualean diseinaturik dago. Prestakuntza teorikoa (714
ordu) egunez izango da eta praktikak (936 ordu) txan-
daka egingo dira, goizez, arratsaldez eta gauez, Finde-
gian. lkastaro okupazionala da eta ingurumen kudeake-
tako profesionaltasun ziurtagiri ofiziala barne hartzen du.

lkastaro honen erronka nagusiak hurrengoak dira:
lanpostura egokitutako ingurumen sentsibilitate handi-
ko profesionalak prestatzea, segurtasuna eta operazio
eraginkortasuna bere eguneroko eginbeharretan inte-
gratzea eta hezkuntza teknikoa lanpostuaren benetako
beharretara egokitzea, berehalako jarduera profesio-
nalaren mesedetan.
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Maria Gaztelu durante su intervencion en las
Jornadas Internacionales de FP.

Petronor presentd su trayectoria en el ambito de la
formacién dual en el marco de las Jornadas Interna-
cionales de Formacion Profesional Avanzamos, cele-
bradas los dias 14 y 15 de septiembre, en el Kursaal
de Donostia. Una trayectoria reconocida por la Comi-
sién Europea en diciembre de 2016.

Para la refineria, la formacién dual es una de las
claves de la competitividad donde jovenes mejor
preparados tienen mayores oportunidades de em-
pleabilidad, se trata de “aprender haciendo”. Maria

B

DUAL, CLAV

ITIVIDAD

Gaztelu, gestora de Desarrollo y Comunicacion Interna
de Refineria, abordd diferentes iniciativas concebidas
conjuntamente por Petronor y el Centro de Formacion
Somorrostro como la creacion de un curso de opera-
dor de planta quimica con certificado de profesiona-
lidad medioambiental o la formacién profesional dual
especializada en mantenimiento mecanico de equipos
dindmicos y mantenimiento de instrumentacion en
plantas industriales.

VISITA ALAS INSTALACIONES
DE REFINERIA

Con motivo de estas jornadas sobre formacion profe-
sional, un grupo de 40 personas del Gobierno Vasco
y la Alianza Europea para la Formacion de Aprendices
visitdé Refineria.

Pedro Boyra, director de Fiabilidad y Mantenimiento,
estuvo con ellos para darles a conocer la historia, vision,
objetivos, estrategia y esquema productivo de la com-
pania, entre otros muchos aspectos, y acompanarles
durante la visita por la terminal maritima vy la refineria.

11
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| OS ARBOLES, ALIADOS INDIS

LA LUCHA CONTRA EL CAMBI(

Petronor ha publicado ‘Zuhaitzak. Arboles autéctonos y orna-
mentales del Pais Vasco’, un libro recopilatorio de mas de 300
paginas, escrito por Fernando Pedro Pérez en colaboracién con
ADEVE (Asociacion para la Defensa de las Especies en Vias de
Extincidn), en el que se recoge a todo color una extensa mues-
tra de la flora de nuestro territorio.

La obra, en la que también se abordan aspectos como la in-
fluencia de los arboles en nuestra mitologia y costumbres, o el
origen, caracteres y tipos de vegetales que existen, tiene como
objetivo sensibilizar sobre la importancia que tienen estos seres
vivos para el desarrollo de la vida en este planeta, e implicar a
toda la sociedad en su cuidado y conservacion.

De esta forma, con la publicacion de ‘Zuhaitzak’, Petronor, cu-
yas instalaciones cuentan también con un valioso patrimonio
arbéreo de mas de 25 especies diferentes, vuelve a reafirmar su
compromiso ético con el respeto al medio ambiente y la soste-
nibilidad, asi.:como con la difusién de la cultura y la sensibiliza-
cion medioambiental.
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Al A%
PETRONOR,HISTORICO
COLABORADOR DE LA ABAO

La ABAO, Asociacion Bilbaina de Amigos de la Ope-
ra, fundada en 1953, es un agente esencial en el sec-
tor cultural vasco y estatal. Presenta cada afio una ABAQ Txiki. “Un cuento de Navidad™.
propuesta cultural completa y equilibrada con una
programacion que incluye 45 funciones y supone un
alcance superior a los 65.000 espectadores. Uno de
los apoyos histéricos y mas consolidados en ABAO
es el de Petronor.

LA CONFIANZA Y COLABORACION DE
PETRONOR NOS PERMITE DESARROLLAR
UNA TEMPORADA DE OPERA ESTABLE, DE
CALIDAD Y DE PRESTIGIO INTERNACIONAL

JUAN CARLOS MATELLANES
PRESIDENTE DE LA ABAO

La refineria muskiztarra organiza también anualmente
una charla didactica vinculada a uno de los titulos de
ABAO TXIKI, con el fin de acercar la musica y la épera
a los mas pequenos, y ofrecer la posibilidad de pro-
fundizar en los distintos aspectos musicales y didac-
ticos de la 6pera. Ademas, los asistentes a la jornada
pueden ir a ver la épera por cortesia de Petronor. El
inicio de esta actividad se remonta al ano 2013. La
uUltima obra seleccionada de ABAO TXIKI para esta
iniciativa ha sido El Superbarbero de Sevilla.

“Manon Lausanne”.

Cabe mencionar que los empleados de Petronor
que deseen comprar entradas para la temporada de
Opera tienen un 15% de descuento.

“Masnadieri”.

14
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ABAQ iniciara su programa 2017-2018 este proximo octu-
bre, con 45 funciones y 500 actividades distribuidas entre
las diferentes areas de actuacion: la artistica, la cultural y
la social. En esta Ultima area cabe destacar especialmente
la 3% edicién del Programa Opera y +, desarrollado en el
Hospital Universitario de Cruces, con la colaboracion de
la Fundacion Repsol y Petronor, con el fin de contribuir
al bienestar emocional de los pacientes y sus familiares a
través del conocimiento y disfrute de la musica en general
y de la dpera en particular. Durante la primera edicion del
programa se ha llegado a 1.326 personas, gracias a las
50 actividades organizadas para adultos y nifios dentro y
fuera del Hospital.

Presentacion de la Temporada 2017-2018.
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‘CONSIGUE FANTASTICOS

PREMIOS CON TU TARJETA
. REPSOL MAS PETRONOR!
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Lander Apellaniz
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José Luis Alava

La refineria sortea mensualmente, a través de su
pagina web, diferentes premios y experiencias en-
tre todos los vecinos de Abanto-Zierbena, Muskiz y
Zierbena que tienen la tarjeta Repsol MAS Petronor.

Este ultimo trimestre ha sorteado entradas para la
Opera War Requiem, un curso de iniciacion al Kayak
y un bono regalo para el hotel Arcos de Quejana.
Ademas, este mes de septiembre sorteara una en-
trada doble para disfrutar del espectaculo Hits, en el
Teatro Arriaga, 10 que parece sera la Ultima gira del
trio catalan Tricicle.

Si eres vecino de Abanto-Zierbena, Muskiz o Zierbe-
na, y tienes la tarjeta Repsol MAS Petronor, no pier-
das esta oportunidad, entra en www.petronor.eus y
participa en los sorteos.

ENTRADAS

OPERA

A Kavak

HOTELS




