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«Nunca se me habia pasado por
la cabeza trabajar en una refineria»

Unajornadaenlacasa -

de cultura de Muskiz
animardestatardea
las jovenes a apostar
“por laindustriacomo
salidalaboral

i: SERGIO LLAMAS

MUSKIZ. El futuro de las mujeres
también estd en la industria. Esta
tarde, a 1as 19.00 horas, la casa de
cultura de Muskiz acogerd una jor-
nada organizada por la Asociacién
de Empresarias y Directivas de
Bizkaia, Petronor y el Centro de For-
macién Somorrostro para recordar
alos padres las oportunidades que
ofrecen los puestos técnicos y ani-
mar a las jévenes a desarrollar una
vida profesional en este &mbito.

Y es que si bien las mujeres ya for-
man parte de la industria vasca, to-
davia parecen ser mas la excepcién
que la norma. Lo sabe bien Irati Gar-
cia, vecina de Muskiz de 30 aflos que
esta tarde contard su experiencia.
Aunque cursé empresariales, hace
unos afios completé su formacion
con estudios de quimica industrial
y desde 2015 es operadora de plan-
ta en Petronor. «Nunca se me habia
pasado por la cabeza trabajar aqui,
afirmé lajoven. Y eso que su padre,
Patxi Garcia, que también serd po-
nente, forma parte de la plantilla de
la refineria desde 1983.

Elvivi6la incorporacién a Petro-
nor de la primera mujer operaria.
Fue en 1992. «Cuando la vimos di-
jimos: ‘{Ahi va, 1a Virgen!, si es una
mujer’. Fue raro la primera semana,
pero enseguida se convirtié en una
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Irati Garcia, Jaione Porras y Patxi Garcia, d

En 1992 se incorporé la

primera mujer al drea
de produccién de

- Petronor; ahora son 46.

compaflera més. Si habia una cena
se apuntaba. A la hora del bocadillo,
venia con nosotrosy, explicé.
Hasta entonces, las inicas muje-
res de la refineria trabajaban en la
zona administrativa. En la planta
no habia bafios, ni vestuarios para
ellas. Las cosas han cambiado. «Ac-

tualmente, de los 954 trabajadores
que tiene la petroquimica en Muskiz,
146 son mujeres y 46 trabajan en el
area de producciény, explica la jefa
de Relaciones Laborales y Adminis-
tracién de Personas de Petronor, Jaio-
ne Porras. De ellas, dos son jefas de
departamento. En el dltimo curso
de operadores, actualmente en mar-
cha, hay 25 aspirantes, incluidas sie-
te mujeres. «Se estan rompiendo los
estereotiposy, celebrd.

En el curso de Irati eran cuatro,
aunque en muchos turnos ella es la
dnica chica. «Nunca me he sentido
excluiday, advierte. Tampoco ha no-
tado ninglin inconveniente para de-

e Petronor, advierten que los estereotipos estan cambiando. :: s.LL.

sarrollar su trabajo. «Necesitas ca-
beza para controlar tus circuitos. Lo
Gnico que te puede pasar es que te
encuentres una valvula que algiin
‘hombretén’ haya bloqueado que da
gusto, pero la mayoria estan auto-
matizadasy, bromed.

- Uniformes adaptados

Los avances se hacen visibles en las
pequetias cosas, como que el afio pa-
sado se incluyd la posibilidad de in-
cluir elasticos en el patronaje de los
uniformes para facilitar su uso a las
mujeres embarazadas. Eso si, los ti-
ros de la ropa laboral siguen disefia-
dos para la anatomia de los hombres.

| CIUDADANOS | T

Giieies contratara
a cinco vecinos
para adecuar en
una lonja su nuevo
consultorio médico

;i S. LLAMAS

GUENES. Este viernes finaliza -
el plazo de inscripcién al Plan Lo-
cal de Empleo con el que el Ayun-
tamiento de Giiefies prevé con-
tratar a cinco personas del muni-
cipio durante un plazo de seis me-
-ses y con jornada laboral de seis
horas diarias de lunes a viernes.
Serequieren un encargado de
obra, un albaflil y tres peones,
‘uno de los cuales tiene que ser
una mujer sin experiencia labo-
ral previa en este sector. El Con-
sistorio encartado aprovechara
este plan de empleo para acome-

ter las obras de acondicionamien-

to de una lonja en la que se habi-
litard un consultorio médico en
Gliefies.

Los interesados en formar par-
te de este programa deberan pre-
sentar su solicitud en las oficinas
municipales de Giiefies, Sodupe
o Zaramillo. Se exigirdn unos re-
quisitos minimos como ser de-
sempleado de larga duracién, no
percibir ninguna prestacién con-
tributiva y no haber participado
en ningtn plan de empleo del
Ayuntamiento de Giiefies en los
dltimos dos afos.

Este nuevo programa de con-
tratacién tendrad un coste de
80.175 euros financiados por el
Consistorio, que ha hecho pu-
blicas estas ofertas de empleo a
través de su pagina web
(www.guenes.net), asi como en
sus perfiles de las redes sociales
y mediante bandos repartidos
por el municipio.




