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en Madrid.

RAQUEL VARGAS, primera mujer miembro del Comité de Direccion
de Petronor, ha fallecido en Madrid. Licenciada en Ciencias Quimicas,
se incorporo a Repsol en 1987 ocupando distintos puestos en las areas
de Petroquimica y Procesos de Repsol Petréleo. En 2001 entrd a formar
parte de Petronor como Jefa de Estudios Técnicos y Modelos con sede

Tras unos anos desempenando ese puesto, en 2008 fue nombrada Directora de Estudios
y Programacion de Refino, siendo la primera mujer en formar parte del Comité de Direccion de
Petronor. En 2013 pas6 a ocupar la Direccién de Compras y Contrataciones del Area Industrial de
Repsol y, posteriormente, otros cargos de responsabilidad en diversas areas de la compania.

Siempre la recordaremos por su pasion por el trabajo y la generosidad y cercania con todos los

que tuvimos la suerte de trabajar con ella.

/7

MBOLO
DE FUTURO

Petronor emprende una ambiciosa apuesta de futuro
con el programa de construccion de tres nuevos
edificios, que representan el compromiso de la
empresa con la innovacion, la tecnologia y la eficiencia
energética. Con una inversion de 30 millones de

euros, este conjunto de obras es un claro simbolo de
consolidacion de la refineria, gracias a la creacion del
espacio desde el que se desarrollara el porvenir de una
empresa que tiene en su ADN la voluntad de ser una
plataforma industrial energética de futuro.

Es una transformacion que va mas alla de la
construccion de una serie de edificios. Se trata, en
realidad, de la creacion de un nuevo entorno que
representara una imagen renovada de la compania y de

Goian bego

MANU
NONEZ

DIRECTOR DE

INGENIERIA Y
DESARROLLO

sus valores. Un nuevo conjunto respetuoso con el espacio
en el que se asienta, tecnoldgico, eficiente y transparente.
Es una apuesta por la permanencia, por profundizar en

el arraigo de Petronor, sefia permanente de su identidad.
Porgue sdlo reconociéndose a uno mismo es posible
seguir dando lo mejor.

En un contexto de grandes y rapidas transformaciones,
resulta primordial ser fiel a los origenes para afrontar lo
global desde lo local, desde lo que confiere personalidad,
fortaleza y principios. De esta forma, los nuevos edificios
de Petronor vienen a refrendar su inequivoco compromiso
con el entorno geogréfico, socioecondémico y laboral que
le vio nacer y su férrea voluntad de proyectarse cada vez
con mas energia al mundo globalizado.
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PETRONOR, RECONOCIDO
COMO OPERADOR
=CONOMICO AUTORIZADO

La Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria ha reconocido a Petronor como
Operador Econdmico Autorizado. De esta
forma, se convierte en la primera empresa
del Grupo Repsol que obtiene dicha consi-
deracion, una vez superadas con éxito las
auditorias pertinentes y tras demostrar un
buen desempeno en el cumplimiento de
las obligaciones aduaneras vy fiscales co-
rrespondientes.

Este reconocimiento acredita que Petronor
cumple con los requisitos en materia de segu-
ridad y simplificaciones exigidos por la Unién
Europea, y por ello se le considera de forma
oficial operador confiable y seguro, tanto para
la autoridad aduanera como para terceros.

Vista aérea de la refineria.

Se trata de un reconocimiento de rango universal. Ello le permitira
llevar a cabo los procesos logisticos internacionales con mayor

PETRONOR VIENE DECLARANDO agilidad, reducir controles documentales, minimizar costes finan-
A LA AGENCIA TRIBUTARIA cieros y realizar declaraciones en otras aduanas comunitarias.

UPERACIUNESDE IMPURTACIUN Por otra parte, AENOR ha hecho entrega a Petronor del Cer-
Y EXPORTACION POR UN VALOR tificado ISO-50001 por implantar un Sistema de Gestion de la

PRUX'MU A LUS Energia que apuesta por la mejora continua. En Petronor se
viene trabajando en la reduccién de consumos energéticos y
de emisiones de CO, desde hace anos, fijando objetivos con-
cretos y ambiciosos, a través del trabajo en grupos multidis-

ciplinares de optimizacién por areas, con importantes inver-
siones de eficiencia energética, entre otros muchos aspectos.
N El hito alcanzado en 2018 ha sido adaptar esta gestiéon a los re-

quisitos especificos de la norma internacional ISO-50001:2011.
Entre los beneficios que va a aportar esta certificacion a la re-
fineria estan la estandarizacion de los métodos de trabajo en
todos los departamentos, estableciendo criterios generales

MILLONES &/ANO

v buenas practicas de gestidon energética; la priorizacion de
» . DEAGUERDO A LA MEDIA DE y s P e 9estio 9o prior
] ) oportunidades de mejora; y la implantacion de criterios de ges-
R L.US ULTIMOS 4 EJERCICIOS tion energética en todas las actividades que se realizan.
[ . .
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PETRONOR FINALIZA LA
PARADA CON LA MAYOR
NVERSION DE SU HISTORIA

Petronor ha finalizado la parada de su unidad de
Conversion, tras dos meses y medio de trabajo con
una inversion de 52 millones de euros. Ha sido la de
mayor cuantia, ya que ha supuesto un incremento
del 24% con respecto a la anterior de conversion que
tuvo lugar en 2015, con un presupuesto de 42 mi-
llones de euros. Esta parada ha supuesto la contra-
tacion de mas de 1.500 personas de 40 empresas
distintas, que han invertido 450.000 horas de trabajo.

Los trabajos realizados durante la Parada se han
llevado a cabo teniendo como prioridad absoluta la
seguridad. De hecho, todos los trabajadores que han
participado han recibido una formacion especifica.

Esta nueva parada es el reflejo de la politica de reno- 4
vacion permanente por la que Petronor apuesta des- IN\IERSIUN
de sus inicios. Durante los dos meses que ha durado,

se ha procedido al mantenimiento y actualizacion de M"-I-UNES E

las instalaciones productivas, con una inversion de
33 millones de euros; asi como a la implementacion

de mejoras tecnoldgicas en 10s equipos, cuya suma

ha ascendido a 19 millones.

Desde el Departamento de Procesos, que da soporte

técnico a los trabajos de Parada, “han inspeccionado ]

equipos, recipientes, torres, reactores, depdsitos y

hornos y han estado coordinando todas las mejoras PERSUNAS

LOS TRABAJOS REALIZADOS 40
DURANTE LA PARADA SE HAN
LLEVADO A GABO TENIENDO

COMO PRIORIDAD ABSOLUTA
LA SEGURIDAD.
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La ultima parada de conversion se produjo en 2015,
hace cuatro anos. En esta ocasion, Petronor ha
implementado las mas novedosas mejoras tecno-
l6gicas en los equipos, a fin de mantener los altos
estandares de seguridad e innovacion que han ca-
racterizado a la compafiia a lo largo de sus cincuenta
afnos de historia.

Tanto la Parada de Conversidon como el arranque de
las unidades, se ha llevado a cabo de manera se-
cuencial. En el transcurso de la misma los equipos
se han abierto, limpiado, revisado y reacondicionado,
con el objetivo de asegurar sus 6ptimas condiciones
de funcionamiento de cara al siguiente ciclo operativo
que, generalmente, es de cinco afos.

Con el objetivo de garantizar la seguridad, todos los
trabajadores que han participado en la Parada, tan-
to propios como ajenos a Petronor, han recibido una
formaciéon especifica sobre los procedimientos de
trabajo de la refineria y las actuaciones que han reali-
zado. Ademas, durante toda la Parada la refineria ha
contado con el equipo de coordinacion de seguridad
de Petronor, asi como con un equipo especifico de
apoyo para los trabajos en altura y rescate industrial.

Las paradas son un proceso de mejora y renovacion
continua, que permite a la refineria ser mas eficiente.
Y, en esta ocasion, también reducir la emision de par-
ticulas gracias a las mejoras implementadas en la uni-
dad FCC. Asi, Petronor reafirma de forma constante
SuU compromiso con el entorno y con las personas
con las que lo comparte.

Como ha ocurrido en otras paradas, el entorno ha
obtenido una repercusion positiva de la misma ya
que las acciones de mantenimiento de esta enver-
gadura han conllevado una alta ocupaciéon en prac-
ticamente la totalidad de los servicios de hosteleria y
alojamiento de la zona.

PETRONOR REAFIRMA DE
FORMA CONSTANTE SU
COMPROMISO CON EL ENTORNO
Y CON LAS PERSONAS CON LAS
QUE LO COMPARTE.
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EMILIANO
DE PABLO

EL MUSKIZTARRA EMILIANO DE PABLO COMENZ0
A TRABAJAR EN REFINERIA EN 1983, CON LA
CONTRATA UGARRI, Y EN EL ANO 2004 ENTRO A
FORMAR PARTE DE PETRONOR. EN NOVIEMBRE
SE JUBILO, TRAS 35 ANOS DE DESEMPENO

Y... MUCHA SANGRE. EMILIANO LLEVA A SUS
ESPALDAS 75 EXTRACCIONES DE SANGRE Y
UNOS 35 LITROS DONADOS.

ENTREVISTA

iY ESO QUE NO LE GUSTAN
LOS PINCHAZOS!
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OLAIA SARALEGI: ¢ Como comenzaste a donar sangre?

EMILIANO DE PABLO: No soy muy amigo de las agu-
jas pero empecé a donar con un amigo que me llevo.
Comenceé asi y cada vez que venia el autobus de la
Asociacion de Donantes de Sangre de Bizkaia a Pe-
tronor donaba. Siempre he donado en Refineria.

0.S.: Qué es lo que te movi6 para hacerte donante?

E.P.: Es una causa buena, y me di mas cuenta cuan-
do mi padre cayd enfermo y necesité muchas bolsas
de sangre. Ahi ves lo necesario que es y me da satis-
faccion hacerlo.

0O.S.: Euskadi siempre ha estado a la cabeza en do-
naciones de sangre, de 6rganos...

E.P.: Si, somos bastante solidarios. Es una cosa facil
y sencilla de hacer. Como suelo decir, de Petronor
también sale un liquido muy importante, la sangre,
que €s energia.

0.S.: Has donado sangre 75 veces. Probablemente
seas una de las personas que mas veces lo ha hecho
en Refineria... o la que mas.

E.P.: Creo que si, no te lo puedo asegurar, pero diria
que si. He donado 75 veces, que en total seran unos
35 litros de sangre. A nivel de municipio yo creo que
seré también de los que mas veces ha donado.

Cuando cumpli 50 donacio-
nes la Asociacion de Donan-
tes de Sangre de Bizkaia me
invitd a una gala en el Para-
ninfo de la Universidad de
Deusto, donde me dieron,
junto a otras personas, un
diploma de agradecimiento.
En aquel evento también
se premid a quienes tenian
realizadas 75 donaciones,
asi que supongo que me
volveran a dar otro diploma.
A ver sillego a 100 donacio-
nes, mientras pueda hasta
donde sea seguiré.

0.S.: ¢Con qué frecuencia
sueles donar?

Emiliano De Pablo.

E.P: 4 veces al afo, mas o menos, en Petronor.
Siempre no he podido donar las 4 veces gue vienen,
porque por el trabajo no podia o por estar malo. Pero
en Refineria es muy cémodo donar y es una cosa
buena. Ahora que estoy jubilado donaré en el pueblo.

0.S.: ¢Qué requisitos hay que cumplir para donar
sangre?

E.P.: Encontrarte sano principalmente. Si estas enfer-
mo y estas tomando, o has tomado medicacion, te
dicen que no puedes donar. Hay quien va a donar y
no puede hacerlo por tener el hierro bajo, o lo que sea.

Cuando vas te preguntan una pila de cosas, por
ejemplo, si has viajado al extranjero, si padeces al-
guna enfermedad... Después te dan un pinchacito,
te sacan una gotita de sangre y la analizan al instan-
te. Te miran también la tension y si todo es correcto
puedes donar.

0.S.: ¢ Por qué es tan importante donar sangre?

E.P.: Porque la sangre no se puede comprar, no se
fabrica y la gente la necesita. Cuando alguien de la fa-
milia la necesita te das cuenta de lo que vale y donan-
do estas haciendo un bien. Animo a todos a donar y
a quien tenga miedo o no le gusten las agujas le digo
que ese “yuyu” se quita.

Wil

{ﬁ!“ rrfl.
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COMP

LA IGUALDA

Y LA INCORPORACION D

" PETRONOR, JUNTO A TECNALIA,
. MUTUALIA'Y SIEMENS GAMESA, HA

FIRMADO LA DECLARACION EUROPEA

CHARTER DE LA DIVERSIDAD,

QUE SUPONE SU ADHESION A UNA SERIE DE
COMPROMISOS EN FAVOR DE LA IGUALDAD
DE GENERO Y DE LA INCORPORACION

DE LA DIVERSIDAD COMO FACTORES
ESTRATEGICOS Y DE COMPETITIVIDAD

DE LAS EMPRESAS:, .

La firma se produjo en el marco de las actividades
previas al | Congreso Vasco sobre Igualdad de Trato
y No Discriminacion celebrado en Vitoria-Gasteiz. Alli,
Jaione Porras Uralde, jefa de Relaciones Laborales y
Administracion de Personas en Petronor, detalld las
iniciativas de la refineria para conseguir que las medi-
das de conciliacion laboral y familiar sean asumidas
tanto por los hombres como por las mujeres.

En palabras de Porras Uralde, la gestion de la diver-
sidad es una inversion rentable para Petronor. “Es un
proceso lento, como cualquier cambio cultural, pero
aun asi ya se esta percibiendo en las nuevas genera-
ciones un cambio de mentalidad. La edad media de

ROMISO CON

DE GENERO

DIVERSIDAD

Jaione Porras junto a representantes del Gobierno Vasco, Tecnalia,
Siemens Gamesa y Fundacion Diversidad.

la plantilla de Petronor es de 42 afos y desde hace
un par de anos el incremento de la peticion de per-
misos y de medidas de conciliacion se ha extendido
mucho entre los hombres”, explico.

A su juicio, no obstante, “la gestion de la diversidad
va mas alla de la gestiéon de la igualdad, ya que co-
mienza con la aceptacion de las diferencias existen-
tes para generar valor en una organizacion”. Destaco,
asimismo, que “en el convenio de empresa firmado
este ano se han incluido ademas de las medidas tra-
dicionales, nuevas licencias para poder cuidar a per-
sonas dependientes 0 mayores”, y apostd por seguir
trabajando en otros ambitos de la diversidad.
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TRADICION Y PRESENCIA DE LA REFINERIA.

Localizacion de las nuevas instalaciones.

Con un potencial productivo de 12 millones de tone-
ladas de crudo al ano, Petronor es la mayor refineria
de Espana. Con 940 trabajadores de plantilla y una
ocupacion inducida de 6.200 personas, es el mayor
generador de empleo de la zona. En los Ultimos cin-
co afos ha contemplado unas inversiones totales de
1.200 millones de euros.

El proyecto se ha concebido con una vision integra-
doray global. Se trata de una actuacion que organiza
el entorno de las oficinas generales en relacion al pai-
saje del castillo y el palacio de Muhatones, recupe-
rando sus caracteristicas naturales.

El proyecto comprende tres edificios: el de vestuarios,
el de oficinas generales y el de comedores. Su cons-
truccion permitira la demolicion del edificio de oficinas
actual y, con ello, la extension del entorno natural del
palacio de Mufiatones, generando asi un nuevo pai-
saje coherente y unitario entre los edificios y el castillo.

PETRONOR INVIERTE
LLONES
N UNA NUEVA SEDE

SE VA A DOTAR DE UN NUEVO ENTORNO DE TRABAJO QUE
LE PERMITE AFIRMAR SU MODERNIDAD Y, AL MISMO TIEMPO,
REGENERAR UN PAISAJE UNITARIO Y COHERENTE CON EL
ENTORNO DEL PALACIO DE MUNATONES, SIMBOLO DE LA

D_

-~UROS

LAS NUEVAS
INSTALACIONES SUPONEN
UNAINVERSIONDE

-
. N,
\"“".

.\

MILLONES € ...

ESTARAN FINALIZADAS

en OTONO o

2020
El edificio

de vestuarios

El edificio de vestuarios es el primero del programa y
ya ha sido ejecutado. Se trata de un edificio de dos
plantas y 3.300 m? de superficie, que utilizaran mas
de 700 trabajadores diariamente. Esta compuesto
por mddulos de vestuarios con taquillas y servicios,
a los que hay que sumar un espacio para fisiotera-
pia y una central de produccion de energia para el
conjunto de los nuevos edificios. Asi, concentra sus
espacios de circulacion hacia lo que mas tarde sera
el espacio ajardinado del conjunto, de manera que
todos los usuarios podran disfrutar de este entorno.
Su fachada de vidrio de alto rendimiento es similar
a la que envolvera en el futuro al edificio de oficinas.
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Un nuevo entorno

Una vez construidas las nuevas instalaciones, se pro-
cedera a la demoalicién del edificio de oficinas exis-
tente. Se dara comienzo entonces a una operacion
paisajistica, en la que se dotara al entorno de los
nuevos edificios de un nuevo manto natural. De esta
forma, estaran rodeados por la naturaleza, ofrecien-
do un marco atractivo y de calidad para el trabajo. El
entorno estara ligado paisajisticamente con el palacio
de Munatones y con el castillo de Munatones, gene-
rando un conjunto coherente y una imagen de unidad
que sera caracteristica de la compania.

En su compromiso con la eficiencia energética, los
edificios estaran certificados bajo el estandar LEED
que otorga el United States Green Building Council.
Ademas de contar con una gran capacidad de ais-
lamiento, los nuevos edificios contaran con un siste-
ma de calor y frio eficiente y sostenible centralizado.
Localizado en el edificio de vestuarios, la produccion
estara apoyada por una instalacion de aerotermia de
alto rendimiento y por un campo fotovoltaico forma-
do por 200 placas solares situadas en la cubierta del
mismo edificio. Las nuevas construcciones contaran
también con un sistema de recogida y recuperacion
de agua de lluvia.
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El palacio
de Munatones

Cada afo se imparten en Petronor una media de
80.000 horas de formacion centrada basicamen-
te en dos areas: Seguridad y Medio Ambiente.
Asimismo, también se forma en otras tematicas
entre las que caben destacar informatica, metro-
logia, metrotecnia, procesos y sistemas avanza-
dos, mecanizaciones, reparaciones y puestas a
punto, entre otras. Estas formaciones pasaran
a tener lugar en el palacio de Munatones, sede
actual de parte de las oficinas generales, que a
partir de ahora se convertira en la sede de forma-
cién de la compania.
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Infografia de las futuras oficinas generales.

El proximo edificio
de oficinas generales

El edificio de oficinas comenzara a construirse proxi-
mamente y alojara las oficinas generales de la com-
pafia, tratandose de la pieza mas relevante del con-
junto. Con sus amplias fachadas dobles de vidrio,
destacara por su transparencia y abundancia de luz
natural. La transparencia sera uno de los rasgos mas
importantes del edificio, ya que, en su interior, los cie-
rres seran de vidrio y los procesos de trabajo seran
visibles para el conjunto de los trabajadores, en una
relevante apuesta por profundizar en la transparencia
empresarial.

Su interior esta concebido como un entorno de tra-
bajo colaborativo, y proporcionara espacios flexibles
y configurables para el trabajo en equipo. Con una
estructura que minimiza el nimero de pilares, el edi-
ficio dispondra de grandes espacios diafanos, donde
se ubicaran los puestos de trabajo en una configura-
cion de oficina abierta.

Tendra una altura de tres plantas y una superficie de
3.563 m?, donde existirdan 178 puestos de trabajo,
con configuracion de salas, despachos y puestos de
trabajo y equipamientos de sistemas informaticos.

En el edificio de oficinas tendra especial relevancia el
hall o espacio de acceso. Concebido como un gran
vacio de toda la altura del edificio e iluminado por luz

s T el P P

natural, sera un gran espacio de
bienvenida al conjunto. Una am-
plia escalera ligada al hall, invitara
a hacer los recorridos andando
para acceder al puesto de trabajo.

El auditorio, ubicado junto al hall
y accesible desde el mismo, sera
una pieza relevante en el funcio-
namiento del conjunto. Concebido
como un espacio multifuncional,
podra albergar una diversidad de
eventos relativos a la compafia.
Estara rodeado de vidrio, de ma-
nera que el nuevo paisaje que se
creara a lo largo del proyecto sera
protagonista en la sala.

Por ultimo, el edificio acogera también un renovado
servicio médico con acceso directo a planta.

El edificio del comedor

El edificio del comedor se construirda de manera si-
multéanea al de oficinas. Sera de un solo nivel, con-
cebido como un espacio abierto para dar servicio al
conjunto de la compania. El edificio estard rodeado
por un espacio ajardinado que sera visible desde el
interior. Con esta incorporacion, se mejoraran nota-
blemente la calidad de los espacios de comedores
y se dotara de un espacio agradable para este mo-
mento del dia.

Maqueta de las nuevas instalaciones.
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La Orqguesta Sinfénica de Euskadi (OSE) presen-
t6 el pasado 17 de diciembre ‘Tantris Ensem-
ble-Moz-Art’ en el Meatzari Aretoa de Muskiz. En
este gran concierto interpretd ‘Divertimento, K 138’
de Mozart, ‘Moz-Arte a la Haydn’ de Schnittke y la

CONCIERTO

La Coral de Bilbao en la Iglesia San Pedro de Las Carreras.

-y

FONK‘S‘A

Concierto en Meatzari Aretoa.

Sinfonia de Camara en do menor de Shostakovich.

Tras el concierto, celebrado con motivo del 50 aniver-
sario de Petronor, se repartid un puzzle de la refineria
entre todos los asistentes.

DE LA CORAL

CONCIERTO DE

NAVIDAD

15 DICIEMBRE

—al v DIl o
CORAL0: BilB4g

.{y/esia San Pedre

— Las Carreras —

Esta actividad entraba en el convenio de colabora-
cion firmado por Petronor y la Sociedad Coral de
Bilbao para promover actividades culturales.

Bajo la direccion de Enrique Azurza y la musica al
piano de Alberto Saez, con Loli Hernandez, Maialen
Diez y Estibaliz Sanchez como solistas, la Coral in-
terpretd temas como el ‘Ave Maria’ o el ‘Aita Gurea’.
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OIL&GAS HIZT

-l EUSKERA

DICCIONARIO.PETRONOR.EUS/HIZTEGIA.PETRONOR.EUS

En el marco de las celebraciones del 50 aniversario de
Petronor, el pasado mes de diciembre se presento el
diccionario especializado Petronor Oil&Gas Hiztegia,
herramienta de consulta sobre el sector que relne
mas de 1.500 conceptos especializados y alrededor
de 300 definiciones técnicas, de 21 areas distintas.

El diccionario, que se podra consultar en Internet, ha
sido publicado en euskera, castellano, inglés y fran-
cés. Pretende contribuir a la normalizacion del euske-
ra, dandole visibilidad junto a otras lenguas, a través
de la terminologia del sector. En ese sentido, Elias
Unzueta, gerente de Petronor Innovacion, destacd su
“contribucion al desarrollo y al uso del euskera en los
ambitos mas técnicos y tecnoldgicos”.

A CREACION

Por otra parte, también con motivo de su 50 aniversa-
rio, Petronor ha reeditado un facsimil del libro ‘1886-
1986 Camara de Comercio, Industria y Navegacion
de Bilbao’. Se trata de una reproduccion parcial del
libro, editado por la propia Camara de Comercio de
Bilbao, que explica la constitucion de Petronor, el de-
sarrollo del puerto y la implicacion del citado organis-
mo en todo este proceso.

PASO PARA NORMALIZAR

“ACSIMIL SOBRE

DE PETRONOR

—GIA, OTRO

Garbifie Alkiza, directora del proyecto, Leire Cancio, directora de
Fundacién Elhuyar, y Elias Unzueta, gerente de Petronor Innovacion.

Petronor Qil&Gas Hiztegia ha sido elaborado con
el asesoramiento del equipo de termindlogos de la
unidad de Lengua y Tecnologia de Elhuyar, asi como
con la participacion de expertos de Petronor que han
compartido sus conocimientos e impresiones a lo lar-
go de todo el proceso. Ademas, se han empleado
términos recogidos en la documentacion de la propia
refineria como base del proyecto.

Facsimil.

Cerca de 150 copias de este facsimil fueron entrega-
das a quienes participaron el pasado 12 de diciembre
en el acto de celebracion de la constitucion de Petro-
nor en la Camara de Comercio de la capital vizcai-
na. Lo recibieron tanto los miembros del Consejo de
Administracién de Petronor como los de la Junta de
la Camara de Comercio, asi como los medios de co-
municacion presentes y el resto de asistentes al acto.



SOST HAMA

‘68AREN OSTEAN' ERAKUSKETA DELA
ETA, PETRONORREK BABESTUTAKOA,
BILBOKO ARTE EDERRETAKO MUSEQKO
AUDITORIOAK EUSKAL ZINEMAREN

AZKEN BOST HAMARKADOTAKO
30 FILMETIK GORA HARTU DITU
URTARRILAREN 11TIK APIRILAREN 8RA.

Atzera begirako ziklo honetako filmak José Julian
Bakedano zine zuzendari eta gidoilariak aukeratu
ditu. Batik bat Euskadin ekoiztutako lanak dira, hiru
belaunaldiko zinegileen eskutik.

Bilboko Arte Ederretako Museoa.

Petronor H(2.

-USKAL ZINEMAREN
RKADA AR
—DERRETAKO MUSEOAN

Ama Lur-en kartela.

Néstor Basterretxea eta Fernando Larruguerten
‘Ama Lur’ filmaren proiekzioak zabaldu zuen zi-
kloa. Hortik aurrera, gehienetan bariku eta domeka
arratsaldeko emanaldietan, ‘El espiritu de la col-
mena’, ‘Ikuska 3’ eta ‘Ikuska 9’, ‘El pico’, ‘Tasio’,
‘La madre muerta’, ‘La pelota vasca’ edo ‘Han-
dia’ren gisako lanak eskaini dira. Urtarrilaren 20an
Pedro Olea zuzendari ospetsuak hartu zuen parte
‘La casa sin fronteras’ bere filmaren bi emanaldie-
tako batean, eta proiekzioaren osteko solasaldian
aritu zen.

José Julian Bakedano Arte Ederretako Museoaren
Jardueren eta Zinematekaren arloko burua da —gaur
egun Azkuna Zentroan diharduena— eta bere hau-
taketak genero ezberdinak bildu ditu, dokumenta-
letik hasita drama, thriller edo komediara artekoak.
Estilo bereizketa horrek euskal ekoizpen zinemato-
grafikoaren bilakaeraz jabetzeko aukera eman du
lehen eskutik.

1"
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Expoaves 2018.

ExpoAves, la mayor feria avicola de Euskadi, regresé
a Abanto Zierbena con mas aves que nunca, la par-
ticipacion de la hosteleria del municipio, un mercado
agroalimentario y talleres infantiles.

COM
DE

Muskiz acogi6 el pasado diciembre la cuarta y Ulti-
ma copa de la Liga de perros detectores, donde al-

rededor de 40 clubs de todo el Estado se jugaron los
puestos en el Campeonato de Espana.

El evento organizado por Amarok Educacion Canina,
con la colaboracion del Ayuntamiento de Muskiz y
Petronor, acogié en los frontones municipales de la
plaza de San Juan un espectaculo para todos los pu-
blicos donde se pudo ver a los perros en accion en
interiores tematicos.

La competicion consistié en tres pruebas de grados
diferentes de dificultad, como la busqueda por parte
de los perros de una gota de aceite esencial de salvia
en diferentes escenarios como vehiculos, habitacio-
nes... aumentando también la cantidad de sustancia
que deben encontrar en diferentes fases. En el grado

DE 2.000 AVES
RON CITA
R

L.
2.400

AVES oe

ESPECIES VARIADAS

—IN

DETICION DE
“CTORES

Esta feria, organizada por el Ayuntamiento minero y
Enkartur, con la colaboracion de Petronor, reunié a unas
2.400 aves de las mas variadas especies y cerca de
250 criadores de Euskadi, de todo el Estado y Francia
en Gallarta. Ademas, se ofrecieron varios espectaculos,

talleres infantiles y, como novedad, un mercado agro-
alimentario con 15 puestos de productos certificados.

Los jueces —procedentes de catorce comunidades
auténomas diferentes y de Francia— tuvieron que de-
liberar sobre la belleza y otras dotes de los ejempla-
res participantes. Se dieron cita cientos de gallinas,
algunas llamativamente gigantes y otras de apenas
un palmo. También hubo palomas, pavos, anatidas,
pajaros, etc. Ademas se permitid la incursion de al-
gun gque otro mamifero, como los conejos.

PERROS

PERROS

DETECTORES
MUSKIZ

[ 11
By,

V.

COPA DE LIGA

Campeonato de Perros Detectores.

mas complicado, los perros tuvieron que detectar has-
ta tres sustancias y descartar otros distractores como
comida y juguetes.

Ademas de esta competicion, se realizd durante el
evento una exhibicion de pastoreo a cargo de Jorge
Hernandez Segurola, director de Amarok, y un torneo
de habilidades y obediencia.
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GALARDON

EMPRESA DEL ANO

PETRONOR, EMPRESA
DELANO EN EOS PREMI®S

EUSKADI AVANZAY |

El Correo y Banco Sabadell han reconocido los 50
anos de trayectoria de Petronor con el galardon Em-
presa del Afo en la segunda ediciéon de sus Premios
Euskadi Avanza.

El presidente de la Compania, Emiliano Lépez Atxu-
rra, recogio el galardén, “un premio logrado, funda-
mentalmente, gracias a todo el equipo humano que
ha hecho posible, a lo largo de 50 anos, Petronor”.

50 anos de historia y futuro se entremezclan en una
compafia que, segun Lépez Atxurra, tiene la respon-
sabilidad de consolidar “el proyecto industrial y ha-
cerlo evolucionar para que se adapte a los desafios
del nuevo escenario de la energia y la movilidad, en
un mundo donde la sostenibilidad es y sera la matriz
de su crecimiento y el fundamento de su bienestar.
Con los pies en el suelo, pero con las luces largas”.

FUNDACION ESCUELA DE INGENIEROS
DE BILBAQ PREMIA A PETRONOR POR SU
CONTRIBUCION A LA ECONOMIA VASCA

La Fundaciéon Escuela de Ingenieros de Bilbao ha
premiado a Petronor con su Premio Ingenia por su
contribucion a la economia vasca.

Emiliano Lopez Atxurra recibiendo el premio.

INGENLA

Representantes de Petronor mostrando el premio Ingenia.

El presidente de la refineria, Emiliano Lopez Atxurra,
recogio el galarddbn de manos del presidente de la
Fundacion, Fernando Querejeta, en una gala celebra-
da en el Aula Magna de la Escuela de Ingenieria de
Bilbao.

El jurado de los Premios Ingenia homenajea en su
X ediciéon a Petronor, valorando “el peso de la trans-
formacion en su trayectoria y su constante esfuerzo
por innovar para convertirse en una referencia en su
sector con los consecuentes beneficios que esa posi-
cién de liderazgo aporta a su entorno, tanto econémi-
Ccos como empresariales al actuar como elemento de
atraccion para otras companias y proyecto punteros”.
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GANAN
DE BIZKAIA D

Alfonso Fernandez y Saioa Elaso ganaron el 13 de
enero en Muskiz el Campeonato de Bizkaia de Cross
de Veteranos. La prueba se celebrd junto con la
XXXVIII edicion del Cross Escolar del municipio y 6°
Memorial de Inaki Lambarri Gohi, reuniendo a unos
1.200 atletas en las campas de San Juan.

Los participantes en la cita de veteranos y veteranas
realizaron un recorrido de 5.700 y 4.600 metros, res-
pectivamente. En la clasificacion general, en categoria
femenina, Saioa Elaso fue la vencedora, seguida de
Miren Eguzkifie Aspiazu y Angela Tejedor. En masculi-
na, la primera posicion fue para el muskiztarra Alfonso
Fernandez, seguido de Igor Garcia y Sergio Mijancos.

En la XXXVIII edicion del Cross Escolar de Muskiz los
atletas se repartieron en las categorias de pre-benja-
mines, benjamines, alevines, infantiles y cadetes.

CON

Petronor Innovacion es uno de los colaboradores en
la temporada 2018-2019 de FIRST LEGO LEAGUE
Euskadi, que este afo ha celebrado su décima edi-
cién con un doble récord: 44 colegios y un total de
1.500 escolares participantes. El 64% de las escue-
las participantes ha sido de Bizkaia, el 16% de Gi-
puzkoa y el 20% de Alava. Organizado por la Agencia
Vasca de la Innovacion, Innobasque, ha destacado
un afo mas por ser el mayor torneo de los 31 que se
celebran en todo el Estado.

FERNANDEZ Y

-LASO

- CAMPEONATO
= VETERANOS

Igor Garcia, Alfonso Fernandez y Sergio Mijancos, en el podium.

DETRONOR INNOVACION,

- TORNE
LEGO LEAGUE

O

FIRST
LEGO
LEAGUE

FIRST

=

SKADI

Todos ellos han competido en la final de Euskadi, que
se celebrd el 16 de febrero en el Palacio Europa de
Vitoria-Gasteiz, con el objetivo de clasificarse para la
siguiente fase: la Gran Final FIRST LEGO LEAGUE
Espafa. Se trata de un programa educativo interna-
cional con formato de torneo deportivo que busca
despertar el interés de la juventud por la ciencia y la
tecnologia, desarrollar habilidades en el mundo digital
y promover valores como el descubrimiento, la inno-
vacion, la inclusion y el trabajo en equipo.
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11/02/2019

TVY RADIOS

18/12/2018 31/01/2019
MASTER EN INGENIERIA ENERGETICA -|.E.S 8 DE MARZO

SOSTENIBLE, ESCUELA DE INGENIEROS - PERIODISTAS DE PRENSA ESCRITA

12-14-19/02/2019
CENTRO DE FORMACIGN SOMORROSTRO

a5

05/02/2019
20/12/2018 COLEGIO ZABALBURU

INSTITUTO ZUNZUNEGUI

|
]

—

1/02/2019

07/02/2019 IKASTOLA ITXAROPENA

CENTRO DE FORMACION SOMORROSTRO 96/02/2019

CENTRO DE FORMACION SOMORROSTRO

5/03/2019
COLEGIO PUREZA DE MARIA-BILBAO

7-12-14-26/03/2019

17-22/01/2019

C.1.F.P- ELORRIETA-ERREKAMARI

11/02/2019

EL DELEGADO DE DEFENSA EN EUSKADI

25/03/2019
EXPERTOS EN TRADING Y CONTROL DE
CALIDAD DE REPSOL E INTERTEK
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Durante 2019 Petronor continuara sorteando men- 1-2/12/2018 ' .‘
sualmente diferentes experiencias entre 10s vecinos )
de Abanto Zierbena, Muskiz y Zierbena. LIGA DE PERROS DETECTORES, 14/02/2019 ’ _
Estos ultimos meses hemos sorteado via web MUSKIZ REUNION ANUAL FUNDACION
(www.petronor.eus) 4 entradas para la obra Pinoxxio, 15/12/2018 BIZKAIA BIZKAIALDE
diez libros sobre la obra de Goenaga y los 50 ahos By <
de historia de Petronor y una entrada doble para el ) CUNGJERTU DELA ORQUESTA MR .
concierto de Ainhoa Arteta. SINFONICA DE EUSKADI, MUSKIZ A ,h}; g e L_#Ia
Durante el mes de marzo se ha sorteado una expe- - CONCIERTO DE LA CORAL DE &:fﬁ o '4'. U | ﬁ
riencia para dos personas en Zuhaitz Etxeak. BILBAO, LAS CARRERAS PR TR L .hiL‘j'n
iContinda participando! , ;
et VT, & 16/02/2019
- FINAL FIRST LEGO LEAGUE
1N
SORTEOQ
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o v e eee ’ ; 20-21/02/2019
Leire Nogales | . ; . , - SUM BILBAO 2019
13/01/2019
- XXXVII CROSS ESCOLAR DE
MUSKIZ (6 MEMORIAL DE
INAKI LAMBARRI GONI
- CAMPEONATO DE BIZKAIA DE
SORTED CROSS DE VETERANOS
ENERO | 03/03/2019
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28/01/2019 ¥ ek
o PRESENTACION DEL MAYOR M.
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FEBRERO , 5 DE EUSKADI
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