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LAS TEK, DE LA MANO

DEL CONSUMIDOR

Las Comunidades Energéticas Locales (TEK, en sus siglas

en euskera), promovidas por Edinor, filial 100% de Petronor,

continlan su expansion para responder a la creciente
demanda ciudadana a favor de una energia sostenible

y respetuosa con el medio ambiente. La instalacion de
placas solares en las cubiertas de numerosos municipios
en los que ya operan posibilita, ademas, un importante
ahorro para el consumidor y aumenta su independencia
energética en un momento de tension en los precios y de
incertidumbre econdémica.

La creacion de la TEK Barakaldo ha supuesto un hito en
ese camino, por tratarse de la comunidad energética de
caracter urbano mas grande de Euskadi. La campana de
socializacion de todos los proyectos bajo el lema “juntos
transformamos nuestros tejados en energia”, ha sido
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acogida de forma calurosa tanto por ciudadanos como
por instituciones, y ello ensancha la senda marcada en su
dia por Edinor para articular una alternativa de generacion
y consumo de energia de kilémetro cero, mas eficiente y
barata, compartida por los miembros de cada comunidad.

Ademas, todos los proyectos de las TEK han obtenido un
apoyo rotundo de los Fondos Next Generation de la UE, del
que se benefician directamente los miembros de las TEK.
Ello supone un espaldarazo al modelo TEK de primer nivel y
garantiza el cumplimento de los estandares mas exigentes
por parte de Edinor. Asi, las TEK son ya una realidad tangible
que responde a las necesidades del consumo energético del
siglo XXI, mediante un empoderamiento de la ciudadania en
el sistema energético y con el respeto al medio ambiente y
al bolsillo de sus clientes como fuerza motriz.
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Evelio Angulo, director de la Fundacion Anastasio de Gracia, Josu Jon Imaz, CEO de Repsol, e Iiiigo Ansola, director general del EVE,

durante la jornada.

El consejero delegado de Repsol, Josu Jon Imaz,
abogd por llevar a cabo una transicion energética
“justa, con cabeza y ambicion”, con la neutralidad
tecnoldégica como uno de sus ejes basicos, en la jor-
nada ‘Hidrégeno renovable: futuro de la energia’, or-
ganizada por UGT-FICA en Bilbao. Imaz incidi6 en la
importancia de “la seguridad de suministro” y en que
el consumidor tenga la capacidad de “poder pagar”
los costes que se derivan del transito hacia una eco-
nomia descarbonizada.

El CEO de Repsol puso en valor la transformacion
que se esta llevando a cabo en las plantas indus-
triales de Repsol para alcanzar las emisiones netas
cero en 2050 y reiterd el “compromiso muy claro” de
la compania para avanzar hacia la descarbonizacion,
con el hidrégeno como una de las principales herra-

mientas para tal fin. Imaz puso como ejemplo de esa
apuesta al Hub de Descarbonizacion de cuya planta
para la fabricacion de combustibles sintéticos se co-
locd la primera piedra el pasado 27 de mayo en el
Puerto de Bilbao.

En esta linea, habida cuenta de que es “imposible
electrificar toda la economia”, puso el énfasis en la
relevancia de favorecer la oportunidad de que los
motores de combustion permitan “descarbonizar a
través de los combustibles sintéticos” gracias al de-
sarrollo tecnoldgico. Y para ello solicitd también que
se favorezca con las ayudas pertinentes el rejuvene-
cimiento del parque movil y se apoye al sector de
la automocion. “Defendemos una descarbonizacion
basada en las capacidades tecnoldgicas e industria-
les que tenemos”, resumio.



GAZTELUBERRI107

—DINOR
MARCHA
-NERGET

PON

DRA
_A COMUNIDAD
CA

GRANDE

/7

—IN

OCAL MAS
USKADI

Cdinor

/
0’ -

BARAKALDO ALBERGARA LA
COMUNIDAD ENERGETICA
LOCAL MAS GRANDE DE
EUSKADI, QUE FACILITARA EL

ACCESO AL AUTOCONSUMO
ENERGETICO A 850 FAMILIAS
Y PEQUENOS COMERCIOS
GRACIAS A LA INSTALACION
DE PANELES FOTOVOLTAICOS
EN 10 EDIFICIOS
MUNICIPALES.

La Asociacion, denominada “Barakaldoko Tokiko
Energia Komunitatea - TEK Barakaldo”, responde al
modelo de Comunidad Energética Local disefiado
por Edinor, filial de Petronor, y que tanto para la eje-
cucion de las instalaciones como para su manteni-
miento, se seleccionaran preferentemente empresas
locales. Con todo ello se pretende que el proyecto
contribuya también a generar actividad econémica y
empleo en la localidad.

D opn ey © rOoONIGOS :
. FAMILIAS ~ « .
. 85000MERGIUS : _l EDIFICIos .
. . MUNICIPALES ~ +

Ifiigo Ansola, director general del EVE, Astrid Lopez de la Serna,
directora de la Fundacion de Trabajadores de la Siderurgia
Integral, Amaia del Campo, alcaldesa de Barakaldo, Ana Morgado
Moreno, presidenta de Ace Barakaldo (Asociacion de Comercio

y empresa Urbana de Barakaldo), y Juan Diego, consejero
delegado de Edinor.

Su plan de desarrollo tiene como base la coloca-
cion de instalaciones fotovoltaicas en 10 edificios
municipales: el edificio central del Ayuntamiento, los
almacenes municipales, la Alhéndiga, el Centro Gi-
vico Clara Campoamor, el edificio CIS, la Casa de
Cultura de Retuerto, el Centro Civico de Cruces, el
Frontén de Burtzefa, el Polideportivo de Lasesarre
y el CFP Bituritxa. Gracias a la ubicacion estratégi-
ca de estos edificios, el ambito de cobertura de la
Comunidad en el término municipal de Barakaldo se
acercaria practicamente al 100%.
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Segun el estudio de viabilidad, este equipamiento
podria alcanzar una potencia fotovoltaica de 592,48
kWp, y generaria un impacto medioambiental posi-
tivo notable, equivalente a la eliminacion de 4.026
toneladas de CO, de la atmosfera.

¢QUE ES UNA TEK?

Las comunidades energéticas locales denominadas
TEK, por sus siglas en euskera (Tokiko Energia Ko-
munitateak), ofrecen a la ciudadania una alternativa
sostenible y respetuosa con el medioambiente en el
consumo de energia renovable. La TEK instala pla-
cas solares en cubiertas de edificios del municipio
para generar el 25% de la energia eléctrica que se

consume, completandose el restante 75% mediante
una compra conjunta de energia de origen renova-
ble que asegura a los participantes el acceso a los
mejores precios del mercado.

Los vecinos que forman parte de la TEK ahorran en
su factura eléctrica, de la que se descuenta la ener-
gla que consumen de las placas; gozan de mayor
autonomia energética, dado que es como si insta-
laran las placas en su propia vivienda, pero con la
ventaja de que no requiere de ninguna instalacion
adicional; y consumen energia 100% renovable, con
lo que se evitan emisiones de CO, a la atmdsfera.
Todo ello sin necesidad de realizar ninguna instala-
cion adicional en su domicilio y asegurando el sumi-
nistro eléctrico.

‘LA CARAVANA DE LAS TEK',
ANIMA A LOS CIUDADANOS

COMUNIDADES ENERGETICAS =I~! &

LOCALES

ik § Lim—m
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Juan Diego, consejero delegado de Edinor, Jon Lekue, socio
director general de Renault Autonervidn, Javier Laiseca, director
del CF Somorrostro, y Ainara Leiba, alcaldesa de Muskiz, en la
presentacion de la Caravana de las TEK, en la plaza Meatzari.

A FORMAR PARTE DE LAS

‘La Caravana de las TEK’ recorrié Muskiz, Zierbena
y Gernika-Lumo, en Bizkaia, Berrobi en Gipuzkoa
y Santullan en Cantabria, con el fin de acercar a la
ciudadania los beneficios econdmicos y medioam-
bientales que conlleva participar en estas Comuni-
dades Energéticas Locales, promovidas por Edinor.
En estos 5 municipios se han constituido estas co-
munidades, TEK, que cuentan con el apoyo de los
Fondos Next Generation de la UE.

‘La Caravana de las TEK’ tuvo en Muskiz su prime-
ra parada, buscando informar a vecinos y comer-
ciantes sobre los beneficios de las TEK del modelo
Edinor, que ofrecen a la ciudadania una alternativa
sostenible y respetuosa con el medioambiente en
el consumo de energia renovable. Asi, los ciuda-
danos pudieron conocer de primera mano como
funcionan las TEK gracias a las que podran gene-
rar, consumir y compartir energia de kmo0, mas efi-
ciente y barata.
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EL PRESIDENTE DE
PETRONOR, EMILIANO LOPEZ
ATXURRA, ELOGIO LA FIGURA
DE JOSE IGNACIO ARRIETA
COMO UNA DE LAS PERSONAS
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Emiliano Lopez Atxurra, presidente de Petronor, entregd el galardon a Agustin Markaide,

presidente de Eroski.

Dirigiéndose a sus nietos, considerd importante que
las nuevas generaciones sepan que “este pais no ha
vivido siempre asi: este pais vive asi gracias al esfuer-
z0 de gente como vuestro abuelo”.

Lopez Atxurra pronuncié estas palabras durante el
acto de entrega del Premio Empresa y Sociedad José
Ignacio Arrieta, que recayd en esta tercera edicion en
Eroski, en la categoria general, y en Alzola Basque
Water, en la de pymes. Este galardén fue instaurado
en 2019 en recuerdo y homenaje del que fuera, entre
otros, presidente de la empresa editora de Estrategia
Empresarial, organizadora del evento, consejero de
Petronor, asi como consejero de Industria (1985-87)
y de Trabajo y Seguridad Social (1987-91) del Gobier-
no Vasco. Dotado de una gran vocacion social, en
este Ultimo periodo puso en marcha el Plan Integral
de Lucha contra la Pobreza, las Ayudas de Emergen-
cia Social y el Ingreso Minimo de Insercién, por lo que
es considerado el padre de la Renta de Garantia de
Ingresos (RGI).

Los galardones fueron recogidos por Agustin Markai-
de, presidente de Eroski, y por el director de Alzola,

Patxi Casal, quienes posteriormente mantuvieron un
dialogo moderado por el consejero delegado-direc-
tor de Estrategia Empresarial Roberto Urkitza sobre
la Responsabilidad Social Corporativa, la sostenibili-
dad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agen-
da 2030.

Al comienzo de la entrega de premios intervino la vi-
celehendakari segunda del Gobierno Vasco y conse-
jera de Trabajo y Empleo, Idoia Mendia, quien alabd
la labor de José Ignacio Arrieta y del Gobierno Vasco
hace mas de tres décadas, en un momento “tras-
cendental y transformador, en plena reconversion in-
dustrial”, sentando “las bases de un cambio social”
que posibilitara una sociedad del bienestar que llega
hasta el dia de hoy. De esta forma concluyé que “la
cohesion social es la mejor inversion para la Euskadi
de hoy y de mafana”.

En el acto, patrocinado por Petronor y celebrado en
la Sala BBK de la capital vizcaina, participaron cerca
de un centenar de representantes politicos, econdmi-
cos, sociales y empresariales, asi como miembros de
la familia del homenajeado.
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Charles Pinto, Roberto Velasco, Fernando Diez-Heppe, Andrés Sendagorta, Ixone Angulo,
Emiliano Lopez Atxurra, y José Gregorio Luque.

Este ano ha sido para Ixone Angulo Vaquero y Fernan-
do Diez-Heppe Echevarri, con una cuantia de 12.500
euros para cada uno. Ambos complementaran sus
estudios en la Cranfield University del Reino Unido,
Ixone con un master en sistemas de energia digital
avanzada y Fernando con otro en energia renovable.
El galardén va destinado al final de cada curso a los
dos estudiantes con el expediente académico mas
brillante del Méaster Universitario en Ingenieria Indus-
trial que deseen adquirir una doble titulacion. De esta
manera Petronor apoya la formacion internacional
avanzada de estudiantes de ingenieria en el ambito
de la energia, la innovacion y la digitalizacion.

El presidente de Petronor, Emiliano Lopez Atxurra, in-
tervino en el acto de entrega celebrado en la Escuela
de Ingenieros de Bilbao resaltando que la compania
“no hubiera existido sin personas como Enrique Sen-
dagorta”, que fueron capaces de “generar actividad
econdmica e ilusion” fundandola hace mas de medio
siglo, y pidi¢ a los becados que sigan por la senda
que se han marcado hasta ahora anadiendo con su
experiencia internacional “un capital relacional” que
enriquezca su futuro.

Por su parte, el presidente de Sener, Andrés Senda-
gorta, echod la vista atras, a la puesta en marcha de
Petronor, recordando que aquellos pioneros, entre
los que se encontraba su tio Enrique, fueron “sofia-
dores con la ambicién de hacer algo nuevo en bene-
ficio de la sociedad”.

Finalmente, la aportacion de la Escuela de Inge-
nieros a la historia de Petronor fue el hilo conduc-
tor de la intervencion de Roberto Velasco, miem-
bro del consejo de administracion, quien destacd
que “nunca ha habido en la compafiia menos de
medio centenar de profesionales formados en la
Escuela”.

Al acto asistieron, entre otros, el consejero delega-
do de Petronor, José Gregorio Luque; el director de
Petronor Innovacion, Manu Nufez; y Charles Pinto,
director de la Escuela de Ingenieros, que agradecio el
compromiso de Petronor apoyando de forma cons-
tante al centro, de forma muy destacada a través de
la Beca Sendagorta.
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La prueba consistia en una Ruta Turistica de Nave-
gacion y Regularidad controlada por GPS, por pis-
tas forestales con 150 kilémetros de recorrido. Esta
edicion contd con el piloto del Dakar Fausto Mota
(portugués, residente en Vitoria), ademas de partici-
pantes de toda Euskal Herria, y de Ledn, Zaragoza,
Burgos, La Rioja, Cantabria y Portugal.

Los pilotos se dividieron en dos modalidades (Road-
book y Tripy) y 6 categorias: motos de hasta 700
CC Roadbook, motos de hasta 700 CC Tripy, mo-
tos de mas de 700 CC Roadbook, motos de més de
700 CC Tripy, motos clasicas Tripy y motos clasicas
Roadbook.

UN TOTAL DE 40 PILOTOS
TOMARON PARTE EN EL
XXI MEMORIAL IVAN
LOPEZ, QUE SE CELEBRO
EN MUSKIZ,

CON EL PATROCINIO

DE PETRU'NUR'.
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Josu Orozco, campedn en motos de mas de 700 CC Roadbook.

El transcurrir de la ruta fue tranquilo, a pesar del calor
que se tuvo que soportar en algunos momentos. El
muskiztarra Borja Arco fue el ganador en la categoria
de motos de hasta 700 CC Tripy; en motos de hasta
700 CC Roadbook el campeodn fue Fausto Mota; en
motos de mas de 700 CC Roadbook Josu Orozco,
de Erandio, quedd primero; en motos de mas de 700
CC Tripy, Aitor Lopez, de Gasteiz, vencid; en motos
clasicas Tripy el triunfo fue para el portugalujo José
Luis Rivas y en motos clasicas Roadbook para el bur-
galés Ricardo Martinez.

Ademas, se repartieron las siguientes menciones es-
peciales: Borja Arco fue el mejor piloto local clasifi-
cado, el muskiztarra Ander de Miguel el participante
mas joven y Fausto Mota, piloto Scratch.
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En julio de 1972, hace 50 anos, tuvo lugar la puesta
en marcha de Petronor, la refineria de mayor capacidad
de la Peninsula y una de las mas importantes de Eu-
ropa. Petroleos del Norte habia sido constituida el 30
de noviembre de 1968 con el objetivo de refinar y co-
mercializar productos petroliferos y sus derivados, y el
7 de octubre de 1969, se habia aprobado el proyecto
de la planta de Muskiz, con el consiguiente inicio de su
construccion.

Puesta en marcha Refineria 1 en 1972.
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Primeras operaciones de descarga de crudo en el atraque 2.

Refineria 1 estaba constituida con todos los elementos
que la hacian operativa: parque de almacenamiento de
crudo, productos intermedios y terminados, listos para
la comercializacion y consumo ademas de los sistemas
propios de depuracion de aguas y recuperacion de azu-
fre. Por supuesto, con sus correspondientes direccio-
nes de Ingenieria, Mantenimiento, Seguridad, Progra-
macion, Produccion, Econémica-Financiera y Recursos

' 1979

AMPLIACION CON LA

REFINERIA 2

_r'“ .
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Estrechamente ligada al Superpuerto de Bilbao desde
sus inicios, Petronor unié la construccion de la refineria
de Muskiz con la financiacion de esta infraestructura vi-
tal para Bizkaia, en prevision de la ventaja competitiva
que supondria para la refineria el acceso a un puerto de
gran calado. Asi, se inici6 la construccion del espigon
de Punta Lucero y el poliducto que lo comunicaria con
la refineria.

Operadores en planta.

1985

AREA CONVERSION

UNIDAD FCC

2013

INAUGURACION

URF

Conexion en refineria con el poliducto de la terminal maritima en Punta Lucero-Zierbena.
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Esta primera refineria impulso el puerto de Bilbao e hizo
cambiar de magnitud los servicios maritimos que pres-
taba; los remolcadores se hicieron de mayor potencia,
los barcos de la naviera de Petronor llegaron a sumar
800.000TRB. Siendo asf la naviera estatal de mayor ca-
pacidad de transporte.

La madrugada del 30 de junio de 1972 atraco, en el
muelle de Santurtzi, el petrolero William Larimer Mellon,
propiedad de la Gulf Qil, para descargar el primer car-
gamento de crudo de los 2,6 millones de toneladas que
ese ano se iban a procesar. El verano de 1972 ya estaba
en produccion la refineria 1y en los dos siguientes anos
operd a su maxima capacidad.

En 1979 se llevd a cabo la ampliacion de las instala-
ciones con la llamada Refineria 2, de menos capacidad
que la inicialmente construida en 1972 (5 millones de
toneladas anuales frente a los 7 millones de la planta 1),
pero con el mismo esquema de produccion.

V

Poliducto refineria terminal maritima.

Posteriormente, con el objetivo de valorizar partes del
crudo como el fueloil que ya no eran reclamadas por el
mercado, en 1985 Petronor puso en marcha el area de
Conversion con la construccion de la unidad de FCC
(Fluid Catalytic Cracker), iniciativa pionera destinada a
transformar los productos pesados (fueloil) en ligeros
(propano, butano, gasolina y gasoil).

Refineria 2 y area de contratistas en primer plano.

Petronor inicié asi su adaptacion a una menor demanda
de fueloil, y a la creciente evolucion de la demanda del
gasoail; y en 2013 inaugurd la Unidad de Reduccion de
Fueloil (URF), la mayor inversion industrial realizada has-
ta entonces en Euskadi.

En definitiva, un importante proyecto industrial que co-
menzd con Refineria 1 procesando cerca de 6 millones
de toneladas de crudo, y que ha evolucionado a lo largo
de las décadas hacia una continua renovacion y optimi-
zacion, abarcando en la actualidad una capacidad de
proceso de 12 millones de toneladas de crudo al ano.

Vista URF.
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La trayectoria profesional de Manu de la Sen va de la
mano del nacimiento y desarrollo de Petronor. Para este
ingeniero industrial todo comenzé a mediados de 1970,
cuando se anuncio la apertura de la refineria y entré a
formar parte de este gran proyecto, incorporandose pre-
viamente a la refineria Rio Gulf de Petrdleos de La Rabida,
en Huelva. “Alli recibi, junto a otros companeros, forma-
cion tedrica y practica del mundo del petrdleo”, comenta.
Una vez terminada esta fase se fueron incorporando a
Petronor, aln en plena fase de construccion.

Manu recuerda “las grandes expectativas” que generd
en el entorno la apertura de la refineria, “no solo en-
tre los propietarios sino también entre las instituciones,
autoridades de Bizkaia, y muy especialmente entre los
vecinos de los municipios mas proximos”.

Al incorporarse a Petronor participd, junto a otros com-
paneros, en actividades de formacion de personas recién
ingresadas; en la revision de las unidades, sus equipos
fundamentales y los P&l (planos) en campo; en la pre-
paracion de las normas para la operacion de unidades

José Manuel Garcia Jometon, “Jome”, pertenece a
aquella primera generacion de trabajadores de Petronor,
que vio nacer la refinerfa y ha sido testigo de “todos sus
hitos, desde 1970 hasta 2018”.

En marzo de 1970 se inicié el movimiento de tierras y
con ello la formacion del personal que participaria en la
puesta en marcha de la refineria. Con apenas 24 anos,
Jome, perito industrial, formo parte del grupo de 36 téc-
nicos que fue enviado 18 meses a la refineria de Rio
GULF, en Huelva, para aprender el oficio. “Eramos muy
jovenes, no sabiamos lo que era una refineria, pero te-
niamos ilusion y alli nos ensenaron”, comenta.

La puesta en marcha de los servicios auxiliares de Refi-
neria comenzd en marzo de 1972, el crudo recibido entrd
en planta a primeros de julio, “pero no fue hasta finales
de mes cuando se entregaron los primeros productos re-

y SuS equipos principales; colabord con otros departa-
mentos en actividades de apoyo mutuo; tomd parte en
procesos de seleccion de personal... “Mucho trabajo,
pero éramos jovenes y con mucha ilusion”, afirma.

Y llegd el momento de la verdad, la puesta en marcha
de Refineria 1. “No podiamos fallar y defraudar a tantos
que habian confiado en nosotros” admite, y afade que
recibieron “valiosa ayuda” de personas con experiencia
operativa y de mantenimiento procedentes de la Gulf Oil
Co. Europea y de la Rio Gulf de Petréleos de Huelva.
“Aprendi mucho tanto de las instalaciones como de las
personas” confiesa.

El ex consejero delegado de Petronor explica que se tra-
bajé “velando por la seguridad, el medio ambiente y la
calidad de nuestros productos” bajo un principio denomi-
nado “Comunicate bien”, basado en la buena y correcta
comunicacion de experiencias, dudas, e ideas, “para que
todos aprendiéramos”. “Y asi empezamos, seguro que
podiamos haberlo hecho mejor, quizas no supimos o No
pudimos, pero no fue por falta de ganas”, subraya.

JOSE MANUEL GARCIA JOMETON,

EX JEFE DE SEGURIDAD Y ADJUNTO A LA
DIRECCION DE PRODUCCION DE PETRONOR

finados de Petronor, que eran fueloil y gasoil”, comenta
Jome. A lo largo de los meses siguientes se fueron arran-
cando el resto de las unidades de la refineria 1. “Era muy
tenso, porque al ser produccion continua cualquier fallo
te hacia empezar de cero, lo viviamos con mucha inten-
sidad. Trabajabamos muchas horas anuales, a 4 turnos,
ya que no fue hasta la puesta en marcha de Refineria 2,
cuando se establecieron los 5 turnos, algo pionero en
aquella época”, recuerda.

El que llegaria a convertirse en jefe de Seguridad de
Petronor y adjunto a la Direccion de Produccion, habla
con nostalgia de aquellos anos en los que se movian en
bicicleta por la refineria, utilizaban teléfonos en cabinas
para comunicarse y manejaban el control de la refineria
con paneles analdgicos verticales, pero afirma que, “he
sido un privilegiado. He recibido todo de Petronor y lo he
intentado dar todo también”.
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OPERADORES DE
PETRONOR, GANADORES
\I LA XXVI JORNADA
CONTRA INCENDIOS
MAPFRE GLO
LOS OPERADORES DE SEGURIDAD DE
PETRONOR LOGRARON LA 12 POSICION
EN LA PRUEBA DE MANGUERAS
PROFESIONAL DE LA XXVI JORNADA

CONTRA INCENDIOS DE MAPFRE GLOBAL
RISKS, EN EL CENTRO DE FORMACION

INTEGRAL EN EMERGENCIAS DE FORTEM

(EL CASAR, GUADALAJARA).

Los operadores de Seguridad de Refineria Guillermo
Eguileta, Jon Martinez y Carlos Ortega, acompana-
dos por el jefe de Seguridad, Jorge Suérez, vy la jefa
de Contra Incendios & Vigilancia, Leire Madariaga, se
trasladaron al campo de practicas de Fortem para
tomar parte en esta competicion que conté con tres
pruebas con diferentes escenarios de incendio, en las
que los participantes intervinieron para su extincion,
cronometrados por un jurado, en el menor tiempo
posible. El equipo de Petronor consiguid la primera
posicion en la prueba de mangueras profesional, con
un incendio en una refineria (estructura de tres nive-
les al exterior), con fuga de GLP en cada nivel y en
la parte inferior derrame de liquido inflamable. Los 3
operadores de Seguridad de Refineria recibieron una
placa como trofeo por su triunfo.

El equipo de Petronor recibiendo una placa como trofeo.

Mapfre Global Risks organiza, cada dos afos, estas
competiciones de defensa contra incendios dentro
de las Jornadas Tedricas de Seguridad y Seguros
que prepara para sus asegurados. Equipos formados
por personal no profesional y brigadas profesionales
de 22 grandes empresas, entre las que, ademas de
Petronor, estan Repsol Butano, El Corte Inglés, Air-
bus Operations, Exolum, Central Nuclear de Almaraz,
Aena, y Parc Quimic Sur tomaron parte en la jornada.

Esta competicion tiene como finalidad la promocion
de la prevencion y la seguridad contra incendios en
las empresas, y el reconocimiento de los trabajadores
encargados de su proteccion. Ademas, conscientes
de que el evento supone un impacto medioambien-
tal, se ha calculado la huella de carbono generada
por el mismo y se va a neutralizar reforestando un
bosque quemado situado en Avila.
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ENTREVISTA

JAVIER Laisexa

PETRONOR ES UN
ALIADO ESTRATEGICO
PARA EL CF
SOMORROSTRO

6 ANOS HAN PASADO YA DESDE QUE
JAVIER LAISECA (BILBAQ, 16-7-1963)
COGIERA LAS RIENDAS DEL CENTRO

DE FORMACION SOMORROSTRO PARA
CONTINUAR DESARROLLANDO ESTE LEGADO
DE MARCELO GANGOITI'Y MANTENERLO
COMO REFERENTE DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN EUSKADI. HAN SID0
ANOS DE CAMBIOS, CON UNA PANDEMIA
DE POR MEDIO, QUE HA OBLIGADO A
REINVENTARNOS FRENTE A NUEVAS

." REALIDADES, NUEVOS RETOS EDUCATIVOS.

EL CF SOMORROSTRO HA SABIDO
ADAPTARSE A ESTE NUEVO PANORAMA SIN
PERDER DE VISTA SU OBJETIVO: SER AGENTE
_ DE TRANSFORMACION DE SU ENTORNO.



I Pctronor P

OLAIA SARALEGI: ;Cémo han sido estos primeros 6
anos al frente del CF Somorrostro?

JAVIER LAISEKA: Han sido intensisimos; hemos
abordado un profundo cambio metodoldgico y orga-
nizacional. Pero ha sido apasionante, el reto de dise-
Aar algo en un lugar tan grande como Somorrostro.

Hago una valoracion alta, podemos estar orgullosos
de lo que hemos construido entre todos. Este afo el
Centro cumple 75 afios y renovamos esos valores y
principios de ser referente en transformacion del en-
torno social.

0.S.: 4 Como ha afectado la pandemia al Centro?

J.L.: Ha sido un elemento negativo, en cuanto a rup-
tura de modelos sociales y por la afeccion que ha
tenido en muchisimas personas, pero también una
oportunidad para elementos que empezabamos a
ver con perspectiva de futuro. Los ha puesto en la
pista de salida de manera acelerada: nuevas formas
de ensefanza, la digitalizacion... Hay que integrarlo
con normalidad dentro de nuestros procesos, son
modelos que han venido para quedarse.

0O.S.: En plena transicion energética, las necesidades
educativas y de las empresas estan cambiando...
¢ Coémo afronta Somorrostro este nuevo panorama?

J.L.: Antes de la pandemia el Centro hizo lo posible
por integrar la Agenda 2030 en su estrategia; ahora
estamos recogiendo los resultados de aquella apues-
ta. Por otra parte, aspectos como la inteligencia artifi-
cial, la realidad virtual... hay que incluirlos en nuestro
centro, nuestros procesos de ensefanza y material
y adecuar todo a nuestras aulas, y esta hecho. Esto
ha requerido la formacion del profesorado, porque el
tejido empresarial esta demandando nuevos perfiles
y tenemos que estar preparados para ofrecerlos. Te-
nemos que ir de la mano de las empresas, de otros
centros, trabajar juntos.

El tema energético es un vector importante: ofrece-
mos un ciclo relacionado con la energia, trabajamos
con el Corredor Vasco del Hidrégeno. .. todo lo hemos
integrado en nuestra estrategia y nuestro dia a dia.

O.S.: Nuevos retos en los que vais de la mano de
Petronor...

J.L.: Petronor es un aliado estratégico para el CF So-
morrostro. Es la primera empresa a nivel de Bizkaia
y cada vez los retos son mas disruptivos y enrique-
cedores, porque van marcando futuro. Su estrategia
del Hidrdgeno, nuevos perfiles de operadores y pro-
fesionales... no sdlo desde el punto de vista técnico,
sino desde donde las competencias transversales
son muy importantes. Las tecnologias evolucionan,
pero las competencias de las personas son las que
les permiten seguir en el mercado productivo.

O.S.: Ejemplo de esa alianza es el Master interuni-
versitario de Petronor-Repsol sobre Tecnologias de
Hidrdégeno, en el que participais.

J.L.: Este master es totalmente novedoso. Es online y
se da simultaneamente en 4 lugares, con la participa-
cion de 5 universidades, otros tantos centros de FP y
un centro de innovacion del Hidrégeno de Zaragoza.
Estamos en la recta final de su primera edicién y ha
tenido una gran acogida por su perspectiva de futuro.
Hay que sefalar la importancia de la colaboracion de
tantas entidades, que se han unido para impartir y
poner en valor el tema del H2. Cada vez es mas evi-
dente la necesidad de trabajar en red. Para un centro
de FP esto es otro nivel, porque nos sumergimos en
el mundo de la investigacion.

Todo esto se ha visto reforzado por el apoyo de Pe-
tronor-Repsol en la formacion sobre el H2, ya que
tiene en este campo proyectos en marcha.

O.S.: El proyecto educativo de CF Somorrostro es un
referente de la FP dentro y fuera de Euskadi.

J.L.: El mundo educativo responde al modelo de
mundo globalizado. Hay que estar a nivel regional,
estatal e internacional, con proyectos, colaboracio-
nes... facilitando al alumnado experiencias con otras
culturas, en otra lengua, que les enriquece.

Estamos dentro de una red de centros europeos,
para facilitar la movilidad del alumnado de Bachillera-
to y FP. Tenemos que ensefnarles a que vean, entien-
dan, vivan y se desenvuelvan en otros lugares.

0.S.: Ademas, vuestro modelo de gestion recibio el
maximo galardén de Euskalit en el ambito de sociedad
¢ Que significd para vosotros este reconocimiento?

J.L.: Nos definimos como agente de transformacion
social, y para serlo tenemos que estar muy cerca de
la sociedad. Euskalit pone en valor el compromiso de
Somorrostro con el desarrollo de su entorno. Se fun-
dé para mejorar la vida de los ciudadanos y seguimos
con ese objetivo, es lo que reconoce Euskalit y legiti-
ma nuestra tarea. También hemos sido galardonados
con el premio de plata a la excelencia en la categoria
de integracion de los ODS por el Congreso Mundial
de FP, y ha sido importante para Somorrostro.

Los premios son pequenos soplos de aire, pero no
hay que emborracharse con ellos, sino centrarnos en
nuestra estrategia y objetivos.

0.S.: jHacia dénde mira Somorrostro?

J.L.: Nuestro objetivo es seguir sometiéndonos a
examen. Nos presentaremos al premio vasco en el
elemento de generacion de estrategia, y seguiremos
trabajando por cumplir los objetivos del Plan Vasco
de FP: apoyo a pymes, internacionalizacion, digitali-
zacion... impulsar esas grandes lineas.

También queremos potenciar el intercambio de
alumnos a nivel internacional, en la ESO y Bachi-
llerato; seguir en proyectos institucionales con em-
presas... en definitiva, intentar hacer del Centro un
mundo de posibilidades y que sea generador de
oportunidades.
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DONOST

VENCE

AMENABAR DONOSTIARRA UR KIROLAK 100 SE CORONO VENCEDORA EN ZIERBENA
DE LA XXXIX BANDERA PETRONOR, Y LAS CHICAS DE ORIO ORIALKI FUERON LAS
GANADORAS DE LA Il BANDERA EDINOR.

La Torrekua Il fue dominadora de la
tanda de honor y alcanzaron la linea
de meta con 18 segundos sobre la
Ama Guadalupekoa, 21” sobre la San
Nikolas y 30” a la Bou Bizkaia de Ur-
daibai. Por su parte, Getaria, que remo
en la 12 tanda, terminaba quinto en la
bandera por delante de Kaiku Berez
Galanta, los locales de Zierbena Ba-
hias de Bizkaia y de Lekitarra Elecnor.
Cerraban la clasificacion de la jornada
la Sotera de Santurtzi, Ares, Ondarroa
Cikautxo y Cabo.

La Il Bandera Edinor fue para Orio
Orialki, que fue la mejor en aguas de
Zierbena por delante de Donostia
Arraun Lagunak. Las oriotarras domi-
naron la regata de principio a fin para
terminar cruzando la meta con 6 se-
gundos sobre las capitalinas. Nortindal
Donostiarra Ur Kirolak 100 fue tercera
y Tolosaldea cuarta.



MEDALLA E INSIGNIA
DE BRONCE

JOSE ANTONIO DE LA PENA ARRANZ
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José Antonio de la Pefia recogiendo el galardon.

Hablar de Balonmano en Muskiz es hablar de José
Antonio de la Pefia, un vecino muy querido en el mu-
nicipio. Originario de Ortuella, lleva mas de 50 afios
residiendo en Muskiz, donde en 1967 fundd el Club
U.D. Mufhatones, que reunia bajo el mismo nom-
bre cuatro deportes: balonmano, baloncesto, tenis
y cros. “Pefa”, como todo el mundo le conoce, se
ocupd de la seccidn de balonmano, actualmente de-
nominado Club Balonmano Muskiz.

Un club dentro del cual varias generaciones de jo-
venes muskiztarras han sido educados en valores,
empapandose de una ilusion y sentimiento de perte-
nencia al equipo que a dia de hoy sigue intacto.

“NTREGA DE LA M
—PORTIVO A
O DE LA PENA

Petronor [?

DALLA

JOSE ANTONIO DE LA PENA HA
RECIBIDO LA MEDALLA E INSIGNIA
DE BRONCE AL MERITO DEPORTIVO
DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA
DE BALONMANO, POR SUS MAS DE
50 ANOS DE DEDICACION.

Pefia nunca ha sido un presidente de despachos,
sino de pie de campo, de interesarse por sus juga-
dores, de asistir a los entrenamientos, partidos, de
lucha por seguir impulsando y manteniendo este de-
porte tan arraigado en Muskiz.

Agente activo del municipio, fue también impulsor
del Club de Montaha Mello, presidente de la Aso-
ciacion de Comerciantes de Muskiz, tesorero de la
Asociacion de Jubilados y Jubiladas de Muskiz... un
todoterreno que por su trabajo, esfuerzo, constancia
y carisma se ha convertido en justo merecedor de la
medalla e insignia de bronce al mérito deportivo de la
Real Federacion de Balonmano.

Zorionak

PN

Peita

“Pefia” con la medalla
e insignia de bronce al
mérito deportivo.
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AINHOA HERNANDEZ,

CAMPEONA

DE BOLOS A KAIX—I -

AINHOA HERNANDEZ,
BOLARI PERTENECIENTE
AL CARREJO DE URIOSTE
(ORTUELLA), SE PROCLAMO
GANADORA DEL VII. CAMPEONATO
DE EUSKADI DE BOLOS A KATXETE

&

FEMENINO, CELEBRADO EN SANFUENTES,

CON EL PATROCINIO DE PETRONOR.

Ainhoa se impuso a la bolari Maria José Maza, del
barakaldarra carrejo de Gorostiza, con 214 bolos
frente a los 209 de su rival; haciendo ambas un buen
papel en la final.

La tercera clasificada fue Zurifie San Martin, del ca-
rrejo de Sanfuentes, y la cuarta Andrea Aranda, de
Urioste.

D

Maria José Maza, Ainhoa Hernandez, Andrea Aranda
y Zurifie San Martin, durante la competicion.

XllI. SAN ANTONIO-PETRONOR

Meatzaldeko, Ezkerraldeko, Mungiako, Lekeitioko
eta Durangoko 32 taldetako, 2014 eta 2010 artean
jaiotako, 500 bat jokalarik Gallarta Kirol Elkarteak an-
tolatutako eta Petronorrek babestutako San Antonio
futbol txapelketaren Xlll. edizioan parte hartu zuten.

Gallartako San Miguel zelaian jokatutako txapelketa
honetan, CD Gallartak 2010eko hasiberrien mailan

irabazi zuen, benjaminaurrekoen mailan bigarren ge-
ratu zen eta laugarren postua lortu zuen 201 1ko hasi-
berriekin eta benjaminekin.

Abanto Clubek, bere aldetik, benjamin mailan ga-
raipena lortu zuen, 2011ko hasiberriekin bigarren
postua lortu zuen eta 2010eko hasiberriekin lau-
garrena.
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MASTER
NTERUNIVERSITARIO .
N TECNOLOG

S ¢
YEL HDROGENO A&

CUARENTA PROFESIONALES EN ACTIVO, DE DISCIPLINAS MUY DIVERSAS,
PARTICIPARON, EN PETRONOR, EN EL PRIMER MASTER INTERUNIVERSITARIO
EN TECNOLOGIAS DEL HIDROGEND, DIRIGIDO POR ELIAS UNZUETA, GERENTE DE
PETRONOR INNOVACION.

% Petronor °ﬂd:mh$ En este primer méster se expuso la estrategia de

Innovacion las cosas transformacion y transicion energética del Grupo
Repsol-Petronor, asi como el proyecto del Corredor
Vasco del Hidroégeno, en general, y los planes con-
cretos de Petronor respecto al desarrollo del hidré-
geno, en particular.

Ademas, los alumnos del master tuvieron ocasion
de visitar in situ las instalaciones de la refineria de
Petronor.
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Finalak jokatu zituzten 16 taldeak.
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MUSKIZ
LASTARG
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PANDEMIAK ERAGINDAKO BI
URTEKO ETENALDIAREN ONDOREN,

Piztutako lau mila lastargitik gora jaitsi ziren tren

EERE UHIKU LASTARGI-JAITSIERA geltokitik, hirigune osoa argituz, San Juan plaza-

tik gertuko su ingurura heldu arte. Euria egin zuen

EGIN ZUEN BERRIRU arren, auzotarrek eta bisitariek ez zuten ohitura hau
galdu nahi izan, horrela herriko jaien lau egunei ha-
MUSKIZEK EKAINEAN siera emanez.

29/06/2022

DELEGACION ECONGMICO-COMERCIAL
DE ISRAEL

09/06/2022

DELEGACION DE UGT FICA

30/06/2022

INAKI OYARZABAL, CARLOS ITURGAIZ, EMILIANO
LOPEZ ATXURRA, ALBERTO NUNEZ FEIJ00, JUAN

- Znl e 4 ABASCAL, ANA BEOBIDE, JOSE IGNACIO ZUDAIRE
! Y MANU NUREZ
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