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AMATIÑORI
GORAZARRE

EDITORIAL

EL HIDRÓGENO“IMPRESCINDIBLE” PARA 
AVANZAR HACIA LA DESCARBONIZACIÓN

ENTREVISTA
ANTONIO GORRIARAN

LA ARENA SE IMPONE A

BOLOS A KATXETE

LAZOS REFORZADOS CON

O.C.O. TECHNOLOGY
ALUMNOS MÁSTER TECNOLOGÍAS DE H2 

CONOCEN PETRONOR

VISITA A LA NUEVA TERMINAL 
MARÍTIMA DE REPSOL EN A CORUÑA

AMATIÑORI
GORAZARRE

PREMIO JOSÉ IGNACIO ARRIETA 
PARA SIDENOR Y ZABALGARBI

BECAS ENRIQUE SENDAGORTA 
PARA IGOR BOGAZ Y ANIA GALLARDO

IV EDIDIÓN DEL 

ECO RALLYE BILBAO-PETRONOR

URDAIBAI Y ORIO SE LLEVARON LAS

BANDERAS PETRONOR Y EDINOR

SOMORROSTRO NAGUSI
XIV. PETRONOR FUTBOL TXAPELKETAN

BOLETÍN INFORMATIVO
PETRONOR BARRIA

PETRONOR SE UNE AL

BASQUE ECODESIGN CENTER

Gazte-gaztetandikan, enpresari fina
Laster sortu zitzaizun, euskararen grina
Zeruko Argiya Deia, beti nekaezina
ETB sortu zenun, gure lagunmina.
 
Bikote izan gara, Amatiño ta Imaz
Jaurlaritzan EAJn, lanean irrikaz
Petronorren berriro, elkarrekin luzaz
Eskerrik asko maixu, harro nago zutaz.
 
Esku zabal zarela, guztiek dakite
Zure bihotzak ez du, ezmuga ez limite
Agurtzean begiek, negarra dagite
Hain zara miresgarri, hain zaitugu maite.

CONSEJERO 
DELEGADO
DE REPSOL

JOSU JON IMAZ

“
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Mikel Etxebarria, coordinador del Grupo Vasco del Club de Roma, 
y José Ignacio Zudaire, adjunto al CEO de Petronor y presidente 
del Corredor Vasco del Hidrógeno.

zones, por una cuestión de regulación. También cree 
que puede tener “un papel” en la parte residencial.

El adjunto al CEO de Petronor también explicó la 
estrategia de hidrógeno de la compañía en su com-
promiso de cero emisiones netas en 2050. “Es un 
compromiso muy serio que sí o sí hay que cumplir”, 
añadió. Según manifestó, la visión es avanzar hacia 
una nueva Petronor en una apuesta por refinerías ba-
jas en carbono porque la eficiencia solo “ya no valía” 
y había que hacer “algo disruptivo”. 

También subrayó la importancia de crear un ecosis-
tema del hidrógeno en el País Vasco que, en base a 
proyectos y acciones concretas, con una estrategia 
de colaboración público-privada, permita “avanzar en 
la descarbonización de los sectores de la energía, la 
movilidad y distintos sectores industriales”. Zudaire 
cree que Euskadi reúne las características y condi-
ciones para poder poner en marcha ese ecosistema.

Zudaire hizo esta reflexión en la conferencia-debate 
organizada en Bilbao por el Grupo Vasco del Club de 
Roma y que se celebró en la Sociedad Bilbaina.

Zudaire defendió que el hidrógeno es “parte de la 
solución” para afrontar el cambio climático, que está 
“en el centro de las preocupaciones”. Añadió que 
hay una apuesta institucional “muy fuerte” en Europa 
y recordó que la Estrategia Europea del Hidrógeno 
sitúa al mismo como un elemento “muy relevante” 
para respaldar el compromiso de la UE de alcanzar la 
neutralidad de carbono en 2050 y para apoyar el “es-
fuerzo global” para implementar el Acuerdo de París.

Zudaire cree que los segmentos “más prometedores” 
en el medio plazo para el hidrógeno son el transporte 
pesado y el de la industria, donde considera que ten-
drá un “empujón importante, sí o sí”, entre otras ra-

EL HIDRÓGENO SERÁ 
“IMPRESCINDIBLE” PARA 
AVANZAR HACIA LA 
DESCARBONIZACIÓN
EL ADJUNTO AL CEO DE PETRONOR Y 
PRESIDENTE DEL CORREDOR VASCO 
DEL HIDRÓGENO, JOSÉ IGNACIO 
ZUDAIRE, ASEGURA QUE 
EL HIDRÓGENO HA VENIDO
“PARA QUEDARSE” Y QUE
SERÁ “IMPRESCINDIBLE”
PARA ALCANZAR EL OBJETIVO
DE EMISIONES NETAS CERO
PARA 2050. 
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En palabras de Carlos Pascual, responsable del 
área de economía circular de Alba Emission Free 
Energy, filial de Petronor, “formar parte de esta ini-
ciativa público-privada nos permite incluirnos dentro 
del grupo de empresas tractoras del tejido industrial 
vasco, en el ámbito de la economía circular”. “Los 
proyectos que desarrollemos en colaboración con 
el resto de miembros del grupo tienen el objetivo de 
generar conocimiento que se extenderá al resto de 
la industria, liderando el proceso de transición hacia 
una sociedad más sostenible”, añadió. 
 

La consejera de Desarrollo Económico, Sostenibi-
lidad y Medio Ambiente del Gobierno vasco, Aran-
txa Tapia, presidió el Comité Estratégico del Basque 
Ecodesign Center, en el que se aprobó la adhesión 
de Petronor e ITP Aero, que se suman a Arcelor Mi-
ttal, Batz Group, CAF, Grupo Campezo, CIE Auto-
motive, EDP, Eroski, Iberdrola, Kutxabank, Laboral 
Kutxa, Ormazabal, Orona, Siemens Gamesa Re-
newable Energy, Uvesco, Vicinay Sestao y Viuda de 
Sainz. Un total de 18 empresas, a las que hay que 
añadir las entidades públicas Ihobe y Spri, coordina-
doras de esta iniciativa.
 
Basque Ecodesign Center es una alianza de refe-
rencia en el sur de Europa en materia de ecodiseño 
y economía circular. Su misión es generar conoci-
miento en estas materias a través de la innovación 
en ámbitos prioritarios transferible al tejido industrial 
vasco y traccionar a la cadena de valor hacia un 
modelo de economía circular. 

PETRONOR SE HA UNIDO 
AL BASQUE ECODESIGN 
CENTER, LA ALIANZA DE 
COLABORACIÓN PÚBLICO-
PRIVADA ENTRE EL GOBIERNO 
VASCO Y LAS GRANDES 
COMPAÑÍAS DEL PAÍS 
PARA LA GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO APLICADO 
EN ECONOMÍA CIRCULAR 
AL SERVICIO DEL TEJIDO 
EMPRESARIAL VASCO.

PETRONOR SE UNE AL 
BASQUE ECODESIGN 
CENTER

Carlos Pascual, junto a la consejera Arantxa Tapia y 
a la representante de ITP Aero.
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PREMIO EMPRESA Y 
SOCIEDAD JOSÉ IGNACIO 
ARRIETA PARA SIDENOR Y 
ZABALGARBI

Este premio reconoce las actuaciones de responsa-
bilidad social y en favor de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de las empresas vascas y su contribución 
al desarrollo socioeconómico. Lleva el nombre de 
José Ignacio Arrieta, quien fuera consejero de Indus-
tria y de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vas-
co, así como miembro del consejo de administración 
de Petronor. 

El galardón, que organiza anualmente Estrategia Em-
presarial, con la colaboración de BBK y Petronor, se 
entregó en la Sala BBK, en un acto que reunió a una 
nutrida representación del mundo empresarial, social 
e institucional.

En esta ocasión, el jurado, compuesto por repre-
sentantes de BBK, Petronor, Gobierno Vasco, Con-
febask y Eroski y Alzola Basque Water, como gana-
dores de la edición anterior, ha querido reconocer a 

SIDENOR Y ZABALGARBI 
FUERON LAS 
GALARDONADAS CON 
EL PREMIO EMPRESA Y 
SOCIEDAD JOSÉ IGNACIO 
ARRIETA EN SU
CUARTA EDICIÓN. 

dos empresas industriales: Sidenor, en la categoría 
general, poniendo en valor sus políticas corporativas 
para el desarrollo de actividades de forma honesta, 
ética y transparente; y Zabalgarbi, en la de pyme, con 
destacadas políticas en empleo, investigación, salud 
y dependencia y discapacidad, entre otras.

El Premio Empresa y Sociedad José Ignacio Arrieta 
se puso en marcha en 2019 tras el 25 aniversario 
del periódico Estrategia Empresarial, para reconocer 
el esfuerzo de empresas, agrupaciones empresa-
riales, empresarios/as y directivos/as que destacan 
por su compromiso con la RSC. En paralelo busca 
recordar el compromiso intelectual y vital de José Ig-
nacio Arrieta, fundador de Estrategia Empresarial y 
una figura con una importante trayectoria personal y 
profesional, ejemplo de responsabilidad social, con 
numerosas contribuciones al bienestar socioeconó-
mico de Euskadi. 

La CEO de Eroski, Rosa Carabel, y el presidente de Petronor, Emiliano López Atxurra, 
flanqueando al presidente de Sidenor, José Antonio Jainaga.
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Roberto Velasco, Saioa Herrero, Ania Gallardo, Igor Bogaz, Andrés 
Sendagorta y Emiliano López Atxurra, tras el acto de entrega de las becas.

BECAS ENRIQUE 
SENDAGORTA PARA IGOR 
BOGAZ Y ANIA GALLARDO

El galardón va destinado al final de cada curso a 
los dos estudiantes con el expediente académico 
más brillante del Máster Universitario en Ingeniería 
Industrial que deseen adquirir una doble titulación. 
Petronor busca de esta manera apoyar la forma-
ción internacional avanzada de estudiantes de in-
geniería en el ámbito de la energía, la innovación y 
la digitalización. 

Esta distinción lleva el nombre de Enrique Senda-
gorta y fue instituida por Petronor en 2018 con mo-
tivo de su 50 aniversario para homenajear a quien 
fuera uno de sus fundadores y primer presidente. 
Ambos becados, que han recibido 25.000 euros 
cada uno, realizarán sendos Másteres Universitarios 
de Ingeniería Industrial en el Institute of Technolo-

IGOR BOGAZ (SOPELA, 
1999) Y ANIA GALLARDO 
(AGURAIN, 1999) SON 
LOS ESTUDIANTES QUE 
EN ESTA CONVOCATORIA 
HAN RECIBIDO LA BECA 
SENDAGORTA EN UN ACTO 
QUE SE CELEBRÓ EN LA 
ESCUELA DE INGENIEROS
DE BILBAO. 

gy de Illinois (USA). Concretamente, Ania ha optado 
por hacer el Máster de Finanzas, e Igor por el de 
Ingeniería Informática y el Internet de las Cosas.

El presidente de Petronor, Emiliano López Atxu-
rra señaló en el acto de entrega de las becas que 
las mismas “son el comienzo de una larga carrera 
de oportunidades para generar conocimiento, vivir 
otros modelos y acceder a un ámbito de relaciones 
internacionales”. “Dentro de la captación de talento, 
si es importante que consolidéis vuestra capacita-
ción, no lo es menos que sepáis volver para devol-
ver a esta sociedad cuanto ha invertido en vuestra 
formación, y se apele a la responsabilidad de nues-
tras empresas para generar las condiciones que 
respondan a vuestras capacidades“, agregó.
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Entrega de trofeos a cargo de Aitor Arzuaga (Director General 
de Alba Emission Free Energy, en representación de Petronor) y 
Fernando Ochandiano, concejal de Desarrollo Económico, Comercial 
y Empleo (en representación del Ayuntamiento de Bilbao).

UN ECO RALLYE QUE 
CRECE EN CADA EDICIÓN

El Eco Rallye sumó 54 automóviles impulsados por 
energías alternativas. Los participantes recorrieron 
cerca de 500 kilómetros en dos etapas con salida 
y meta en la explanada del Museo Guggenheim de 
Bilbao y compitieron por el primer trofeo Euskadi 
Basque Country, que destacó al mejor de una etapa 
especial, así como por el trofeo Bridgestone Enliten 
que premió la conducción más eficiente. 

Destacó la presencia de 13 equipos internacionales, 
con 8 nacionalidades: Portugal, Francia, Italia, Ando-
rra, Bélgica, Chequia, Polonia y España. En el certa-
men participó también un vehículo con los emplea-
dos de Petronor Joseba Iñigo Vigiola y Sara Martínez, 
que condujeron a bordo de un Toyota Yaris Hybrid. 
Además, fue la primera edición en la que se utilizó 
un vehículo de hidrógeno, en labores de apoyo a la 
organización, un Toyota Mirai.

El rallye cuenta con el patrocinio de Petronor y del 
Ayuntamiento de Bilbao, y con el apoyo de la Real 
Peña Motorista Vizcaya y la colaboración de Basque-
tour, Ibil y Toyota, entre otros. La cita es puntuable 
tanto para el Campeonato de España de Energías 
Alternativas RACE, como para la Bridgestone FIA 
Eco Rally Cup. Esta iniciativa trata de animar a las 
personas a cambiar sus hábitos de conducción para 
priorizar la protección del medio ambiente y la soste-
nibilidad mediante el uso de combustibles alternati-
vos, como la electricidad o el hidrógeno, por ejemplo. 

EL ECO RALLYE
BILBAO-PETRONOR
CELEBRÓ SU IV EDICIÓN
CON GRAN ÉXITO DE 
PARTICIPACIÓN Y DE PÚBLICO. 

En la Bridgestone FIA Eco Rally Cup (Campeonato 
del Mundo), sólo para vehículos eléctricos, los ven-
cedores fueron Pedro Morais y Silvia Coutinho, segui-
dos de Michal Ždárský y Jakub Nábelek, con Guido 
Guerrini y Artur Prusak en tercera posición. Por su 
parte, en la prueba del Campeonato de España de 
Energías Alternativas RACE, en eléctricos 1, vencie-
ron Ricardo González Pozueta y José Manuel Salas; 
en híbridos enchufables Shirley Fernández y Anto-
nio Fernández; y en híbridos no enchufables, Carlos 
Sergnese y Joseba Rodríguez.



GAZTELUBERRI111

8

SOMORROSTRO NAGUSI 
XIV. PETRONOR FUTBOL 
TXAPELKETAN

Abanto-Gallarta partidua bigarrenak 0-1 irabazi 
zuen, Gallarta-Somorrostro norgehiagoka, aldiz, 
0-3rekin bukatu zen eta Somorrostro-Abanto, azke-
nik, 0-2rekin. Ondorioz, golen aldeari esker gailendu 
zen Somorrostro sailkapenean.

Saria JD Somorrostrori eman ziona, Asier Goti talde-
ko kapitainari, Petronorreko harreman instituziona-
letako teknikari Gualber Atxurra izan zen, Eduardo 
Briones Muskizko alkateak eta Ainara Leiba Udaleko 
Kirol Arloko arduradunak lagunduta.

JUVENTUD DEPORTIVA 
SOMORROSTRO IZAN DA 
XIV. PETRONOR FUTBOL 
TXAPELKETA IRABAZI 
DUENA, MUSKIZKO
EL MALECÓN ESTADIOAN 
GALLARTA CD-REKIN ETA 
ABANTO CLUBEKIN 45 
MINUTUKO PARTIDETAN 
ARITU ONDOREN.

Gallartako kapitaina, txapeldunordearen 
garaikurrarekin.

Gualber Atxurra, Eduardo Briones, Asier Goti eta Ainara Leiba, 
sari banaketan.
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Papel con la certificación RAL.

Petronor Barria
News   BOLETÍN | Nº 33

COMPROMETIDOS CON 
LA SOSTENIBILIDAD

Bajo esa premisa llevó a cabo una revisión de la polí-
tica de sostenibilidad el año pasado, incorporando a 
la misma su compromiso de cero emisiones netas en 
2050 y perseverando en su liderazgo para una transi-
ción energética justa. 

El marco filosófico se desarrolla y se concreta a tra-
vés de normas y procedimientos internos alineados en 
torno a un modelo de sostenibilidad basado en están-
dares internacionales, y que recoge los desafíos más 
relevantes en materia ambiental, social y de gober-
nanza. Todos ellos están identificados con el diálogo 
continuo con los correspondientes grupos de interés y 
cuyos frutos están presentes en la toma de decisiones 
de Petronor. 

Este ejercicio se repite anualmente y genera iniciativas 
que buscan maximizar los impactos positivos y minimi-
zar los negativos en la sociedad y el medio ambiente 
a lo largo de la cadena de valor. Así nacen los planes 
de sostenibilidad, planes de acción públicos y actuales 
donde primero se muestran los compromisos y poste-
riormente se da cuenta de los avances. 

PETRONOR ES UNA COMPAÑÍA 
QUE TRABAJA EN SU ÁMBITO 
A FAVOR DE UN MUNDO 
SOSTENIBLE. 
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Petronor está comprometido con la Agenda 2030 
y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
aprobados en la Asamblea General de Naciones Uni-
das en 2015. Esta agenda global tiene como objeti-
vos fundamentales poner fin a la pobreza, proteger el 
planeta y mejorar la prosperidad de todas las perso-
nas. En Petronor se trabaja por integrarla en todos los 
niveles y negocios de la organización, tal como está 
comprometido en su política de sostenibilidad. 

AGENDA GLOBAL
POR EL PROGRESO

17OBJETIVOS
AGENDA
2030

DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

ACCIÓN POR EL 
CLIMA

PROTECCIÓN 
Y CONSUMO 

RESPONSABLES

ALIANZAS PARA 
LOGRAR OBJETIVOS

INDUSTRIA, INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

ENERGÍA 
ASEQUIBLE Y NO 
CONTAMINANTE

AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO

8

13

12

17

9

7

6

La compañía centra sus esfuerzos en los ODS 7 
(Energía asequible y no contaminante), 8 (Trabajo de-
cente y no contaminante) y 13 (Acción por el clima), 
en cuanto que proveedor de energía, por su contri-
bución al desarrollo socioeconómico y por la acción 
por mitigar los efectos del cambio climático. Además, 
prioriza los ODS 6 (Agua limpia y saneamiento), 9 (In-
dustria, innovación e infraestructura) y 12 (Producción 
y consumo responsables) apostando por la innova-
ción, la gestión sostenible y el uso eficiente de los 
recursos en sus operaciones. 

Cada año Petronor hace pública su contribución a la 
Agenda 2030 de Naciones Unidas a través de un In-
forme ODS con numerosos indicadores, proyectos y 
testimonios que muestran su aportación, y a la que 
se puede acceder en su web petronor.eus. En 2022 
se evaluó el alineamiento de Petronor con la hoja de 
ruta del sector, permitiendo conocer en qué punto se 
halla y en qué temas debe centrar sus esfuerzos para 
seguir avanzando en los ODS en los próximos años.



BOLETÍN INFORMATIVO | Nº 33 Petronor Barria News

4

3

Personas

Apostamos por las personas 
e impulsamos su desarrollo y 
el de las comunidades donde 
operamos

LOS PLANES DE SOSTENIBILIDAD SE ARTICULAN EN TORNO 
A LOS SEIS EJES DEL MODELO DE SOSTENIBILIDAD DE 
PETRONOR.

Ética y transparencia

Actuamos de forma 
responsable e íntegra ahí 
donde estamos presentes

Medioambiente

Consumimos los recursos 
indispensables para 
generar la energía más 
eficiente y con el menor 
impacto posible

Cambio climático

Queremos ser una 
compañía cero emisiones 
netas en 2050

Operación segura

Garantizamos la seguridad 
de nuestros empleados, 
contratistas, socios y 
comunidad local

Innovación y tecnología

Fomentamos la innovación 
e incorporamos los 
avances tecnológicos para 
mejorar y crecer nosotros 
y nuestro entorno

CO2
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CON PASO FIRME HACIA UN 
MUNDO MÁS SOSTENIBLE

Los planes de sostenibilidad de Repsol/Petronor abor-
dan toda una amalgama de cuestiones globales ha-
ciendo hincapié en soluciones concretas a nivel local. 
De esta manera, por ejemplo, a sabiendas de que el 
cambio climático representa un gran reto para la socie-
dad y queriendo ser parte de la solución, se ha diseña-
do una hoja de ruta con objetivos específicos, en cuyo 
cumplimiento ya se está avanzando.

En ese contexto, la tecnología y la digitalización jugarán 
un papel clave para alcanzar la neutralidad de emisio-
nes en 2050, siendo las principales palancas de des-
carbonización la mejora de la eficiencia energética de 
las operaciones actuales, la electrificación renovable, 
los combustibles renovables (hidrógeno, biocombusti-
bles avanzados y combustibles sintéticos) y la captura, 
uso y almacenamiento de carbono.

Respecto al compromiso con el medio ambiente éste 
se concreta en reducir al mínimo la generación de los 
residuos, gestionándolos de manera que se priorice la 
reutilización y el reciclado por encima de la disposi-
ción final en vertedero, en proteger y conservar la bio-
diversidad, minimizando los impactos y dependencias 
sobre los ecosistemas y los recursos y servicios que 
éstos proveen y en realizar una gestión sostenible de 
los recursos hídricos, aplicando, además, las últimas 
tecnologías para minimizar las emisiones al aire de las 
operaciones y productos.

La innovación tecnológica es una palanca esencial 
para construir modelos energéticos más sostenibles 
y afrontar el reto de la descarbonización de los pro-
ductos y servicios de la compañía. Ahí se enmarca 
el proyecto para la construcción de las instalaciones 
de producción de combustibles sintéticos, utilizando 
como materia prima hidrógeno renovable (H2) y dióxi-
do de carbono capturado (CO2), contribuyendo así al 
objetivo de ser cero emisiones netas en 2050 a la par 
que fomentando la adopción de nuevas tecnologías y 
modelos productivos.

A su vez, se ejecutará el proyecto para la construcción 
de las instalaciones de fijación del dióxido de carbono, 
utilizando residuos como materia prima, y se destina-
rá el producto obtenido, denominado eco-agregado, 
a la ejecución de obra civil. De este modo, utilizando la 
economía circular como palanca, se sigue trabajando 
para la descarbonización de Petronor.

SEGURIDAD Y PERSONAS
Asimismo, Petronor tiene el compromiso de desarrollar 
todas sus actividades considerando la seguridad y la 
salud de las personas y la protección del medioam-
biente como valores esenciales, desde la firme con-
vicción de que todos los accidentes son prevenibles 
y evitables. Cuando se habla de seguridad, se están 
activando continuamente mecanismos de reflexión y 
aprendizaje que contribuyan a mantener la tensión por 
la mejora, a velar por la eficacia de sus programas y a 
evitar cualquier sensación de conformismo.

Los empleados de la compañía, las comunidades, sus 
relaciones comerciales y los clientes son un eje pri-
mordial del modelo de sostenibilidad, sabiendo que 
las personas que integran Petronor son su principal 
ventaja competitiva y la 
clave para ser una compa-
ñía sostenible. Se apuesta 
por la igualdad de oportu-
nidades, la gestión del ta-
lento diverso centrada en 
el empleado, el equilibrio 
entre la vida profesional y 
personal, la formación y el 
desarrollo, y la atracción y 
retención de talento. Ade-
más, la transparencia y la 
rendición de cuentas son 
elementos diferenciales 
del modelo de sostenibi-
lidad de Petronor, ya que 
para ser creíble es funda-
mental ser transparente de 
forma sostenida.
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URDAIBAI Y ORIO 
SE LLEVARON LAS 
BANDERAS DE
PETRONOR Y EDINOR

Fue muy superior en la tanda de honor y no dio op-
ciones a sus rivales, que tuvieron que conformarse 
con luchar por la segunda plaza de la regata. Hon-
darribia fue la que consiguió entrar en esa posición, 
a 18 segundos de los de Gorka Aranberri. Zierbena 
fue tercera a 29 segundos y Donostiarra cuarta, a 40 
segundos.

URDAIBAI LOGRÓ UNA GRAN 
VICTORIA EN LA XL BANDERA 
PETRONOR DISPUTADA EN 
AGUAS DE ZIERBENA. 

Sin embargo, las cuatro traineras de la tanda de ho-
nor habían llegado bastante igualadas a la primera 
ciaboga, donde la Ama Guadalupekoa sacó un se-
gundo a Urdaibai y tres a Zierbena y Donostiarra. 
Todo fue muy distinto en el segundo largo. 

Asimismo, la embarcación de Orio inauguró esa jor-
nada su casillero de victorias en la Euskotren Liga al 
adjudicarse la bandera Edinor, de categoría femeni-
na, disputada igualmente en aguas de Zierbena. 

En la presentación de las regatas, el adjunto al CEO 
de Petronor, José Ignacio Zudaire señaló que “siendo 
estimable” la colaboración económica de la compa-
ñía para este evento “lo es aún más el esfuerzo del 
club de remo de Zierbena, de todos sus asociados 
y de los aficionados locales en general, máxime en 
un tiempo en el que el voluntariado y el compromiso 
social no parecen ser valores al alza”.

Zierbena fue testigo de 
un gran día de regatas.
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ENTREVISTA

ANTONIO GORRIARAN
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PUBLICAR UN PRIMER LIBRO GENERA UNA 
CASCADA DE EMOCIONES, MÁS AÚN SI 
LA OBRA ESTÁ ÍNTIMAMENTE LIGADA A 
VIVENCIAS Y SENTIMIENTOS PERSONALES. 
ESAS SENSACIONES SON LAS QUE ESTÁ 
VIVIENDO ANTONIO GORRIARAN CON EL 
ALUMBRAMIENTO DE SU ENSAYO ‘SOLO 
ES UN PERRO’ (152 PÁGINAS, EDITORIAL 
DELALLAMA), EN EL QUE DA CUENTA 
FEHACIENTE DE LA “INMENSA DEUDA” QUE 
LOS HUMANOS HAN CONTRAÍDO A LO LARGO 
DE LA HISTORIA CON ESTOS ANIMALES. Y 
LO HACE A TRAVÉS DE SU PERRO ROBIN, 
FALLECIDO CUANDO EL LIBRO YA ESTABA 
TERMINADO. DE ESTA MANERA, ESTE 
MUSKIZTARRA DE DESTACADA TRAYECTORIA 
FUTBOLÍSTICA (JUGÓ EN PRIMERA DIVISIÓN 
CON EL OVIEDO Y EN SEGUNDA CON EL 
ALAVÉS), LICENCIADO EN ECONÓMICAS 
Y EMPRESARIALES Y QUE ACTUALMENTE 
GESTIONA UNA EMPRESA DE SERVICIOS, HA 
DEBUTADO EN EL MUNDO LITERARIO CON 
UNA “CARTA DE AMOR” QUE APELA A UN 
VÍNCULO IMPERECEDERO. 

10

HE QUERIDO SUBRAYAR EN MI LIBRO LA INMENSA 
DEUDA QUE TENEMOS CON LOS PERROS

“
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J.A.: ¿Sientes una querencia especial por algún tipo 
de raza?

A.G.: En el libro procuro no hablar de razas ni de la 
inteligencia de unas u otras. Hablo del perro en ge-
neral. Su comportamiento responde a los patrones 
y a las características que posea cada uno. Uno de 
caza es muy diferente a uno de compañía y éstos lo 
son respecto a uno de guarda. El error surge cuan-
do el humano adquiere el que no necesita por no 
informarse adecuadamente. A mí me gustan todos 
los perros.

J.A.: Los beneficios del libro irán destinados a tres 
protectoras. El abandono de perros es una auténtica 
lacra…

A.G.: Sin duda. Todo lo que el libro genere económi-
camente irá destinado a las protectoras Lagun Izan 
Elkartea de Muskiz, Masquechuchos de Oviedo y al 
albergue de animales de Serín, en Asturias. En Es-
paña en la actualidad se abandonan más de cuatro-
cientos perros al día, lo cual es una barbaridad. Y 
esos son solo los que reflejan las estadísticas. Entre 
junio y agosto es cuando crece el abandono, en va-
caciones, porque se ha adquirido el perro como un 
regalo y luego es considerado un estorbo. El aban-
dono y el maltrato animal es horroroso y habla muy 
mal del ser humano. Pero hay una gente maravillosa 
que emplea su tiempo y sus recursos para tratar de 
dar solución a ese desaguisado a través de las pro-
tectoras y yo quiero darles mi apoyo. El libro está a 
la venta a 18 euros en cualquier librería y comprarlo 
es también una forma de reconocer esa labor y darle 
sostén económico.

JOSEBA ARRUTI: ¿Cómo surgió la idea que ha ter-
minado dando forma al libro?

ANTONIO GORRIARAN: Parte de la base de una se-
rie de escritos sencillos surgidos de la creencia de 
que el ser humano no se porta con los perros como 
se merecen. Es la primera vez que escribo un libro y 
he disfrutado mucho haciéndolo. Me ha servido para 
ordenar mis ideas, contrastarlas. Ha sido una expe-
riencia muy gratificante.

J.A.: ¿Ha reforzado la premisa desde la que partió su 
elaboración?

A.G.: He aprendido muchas cosas en ese proceso. 
Tanto en lo que hace referencia a la propia temática 
del libro como en lo que atañe al desarrollo de un 
proyecto editorial. Escribir algo da un plus a las ideas 
desde las que partes. Y cuando el libro se publica 
llega el momento de descubrir si el mensaje que que-
rías trasladar a los lectores les ha llegado. Ese con-
traste con el lector es muy gratificante. 

J.A.: Escribir el libro a través de tu perro le da más 
fuerza al relato…

A.G.: Ha sido muy emotivo, ya que mi perro murió al 
final de la elaboración del libro, cuando estaba ya listo 
para ir a la imprenta. Creo que eso ha hecho que mu-
chos lectores se sientan especialmente involucrados 
en lo que se cuenta, que lo vivan como algo propio.

J.A.: ¿Qué vinculación has tenido con el mundo de 
los perros? 

A.G.: Desde que era muy joven he tenido perro. 
También he criado varias razas y me he preocupado 
de informarme y de formarme en todo lo que hace 
referencia a ese mundo. Tengo un título en etología 
canina y me gusta observar y entender su compor-
tamiento. Mi vida no tendría el mismo sentido sin pe-
rros que el que tiene con ellos.

J.A.: ¿No se humaniza en exceso a los perros en la 
actualidad?

A.G.: Es un asunto que responde a una realidad y 
que tienen muchas vertientes. El perro no entiende 
determinados comportamientos excesivos que van 
en esa dirección, pero tampoco es algo censurable 
mientras el animal no sufra. En estos miles de años de 
convivencia el perro ha establecido una relación muy 
estrecha con el humano y lo entiende muy bien: sus 
movimientos, sus olores, su forma de comportarse… 
En ese sentido, el perro ya se ha antropomorfizado 
bastante. Otra cosa es traspasar esa línea y darle un 
tratamiento ridículo que ni entiende ni le aporta nada.
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LA ARENA SE IMPONE A 
BOLOS A KATXETE

Las bolaris Lorena y Narona Renovales y Nerea Can-
tera, con Mariasun Amelibia como armadora, del ca-
rrejo de La Arena, se impusieron a sus rivales, con 62 
bolos, seguidas de los equipos de Urioste, Durañona, 
El Regato y Sanfuentes.

En cuanto a la categoría masculina, en la que se ce-
lebraba la XXVIII edición del campeonato, los locales 
también fueron los mejores. El equipo formado por 
Juan Carlos Gómez, Garxea Amelibia y Óscar Fami-
liar, con Yolanda Solana como armadora, encabeza-
ron la clasificación, seguidos por Urioste, Ugarte, El 
Regato, Sanfuentes, Durañona y La Cuesta.

En principio, la competición, que cumplía su tercera 
edición como Memorial Jon Ander Soto, se iba a ce-
lebrar el 9 de septiembre, pero la lluvia obligó a sus-
penderla tras disputarse la categoría femenina y la mi-
tad de la masculina, dándose por finalizada diez días 
después. La entrega de premios corrió a cargo, entre 
otros, del alcalde de Zierbena, Eugenio Mendikote, de 
su antecesor Iñigo de Loyola Ortuzar y los padres y 
el hermano del homenajeado. Además, al concluir la 
competición, actuó el grupo de danzas de Urioste.

EL EQUIPO LOCAL 
DE LA ARENA SE HA 
PROCLAMADO VENCEDOR 
DEL VIII CAMPEONATO 
INTERPUEBLOS 
FEMENINO DE BOLOS A 
KATXETE, CELEBRADO EN 
EL CARREJO ZIERBANATO, 
CON EL PATROCINIO DE 
PETRONOR.

Los campeones de ambas categorías, flanqueados por el alcalde de Zierbena, Eugenio Mendikote, y su antecesor, 
Iñigo de Loyola Ortuzar.
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De izquierda a derecha; Aitor Arzuaga, Peter Gunning, Stephen Greig, Clayton Sullivan-Webb, Iñigo Palacio, 
Karl Sheehan, Ainhoa Martín, Lizzie Bayley y Carlos Pascual.

LAZOS REFORZADOS CON
O.C.O. TECHNOLOGY

El socio tecnológico de Petronor O.C.O. Technolo-
gy Ltd., empresa británica especializada en captura 
de carbono, productos de construcción sostenible y 
tratamiento de residuos, visitó la refinería para avan-
zar en el proyecto de economía circular en el que 
ambos colaboran.

Se trata de un proyecto de mineralización cuyo ob-
jetivo es capturar CO2 de Petronor para transformar 
cenizas de la incineración de residuos urbanos en 
ecoáridos.

Este proyecto evitará el envío de residuos al verte-
dero para darles una segunda vida y fabricar con 
ellos ecoáridos, que serán destinados al sector de 
la construcción.

Durante la visita, el equipo de economía circular de 
Petronor junto al equipo de O.C.O. Technology Ltd. 
definieron el programa de trabajo con los posibles 
agentes de la cadena de valor de dicho proyecto de 
mineralización.

O.C.O. TECHNOLOGY Y PETRONOR 
COLABORAN EN UN PROYECTO DE 
ECONOMÍA CIRCULAR.
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ALUMNOS DEL MÁSTER 
EN TECNOLOGÍAS DE 
HIDRÓGENO CONOCEN 
PETRONOR

Fueron recibidos por el director de Petronor Innovación 
Manu Núñez. Además de acceder a amplia información 
sobre el Corredor Vasco del Hidrógeno en general, y de 
los proyectos liderados por Petronor en particular, tuvieron 
ocasión de conocer in situ tanto las distintas instalaciones 
de la refinería como la Sala de Control.

La apuesta formativa del Máster en Tecnologías de Hidró-
geno, promovido por el Grupo Repsol-Petronor, se presen-
tó en junio de 2021, con el diseño y aval de Mondragon 
Unibertsitatea, la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 
Unibertsitatea, Universitat Politècnica de Catalunya, Univer-
sitat Rovira i Virgili y Universidad de Zaragoza, además del 
Centro Integrado de Formación Profesional Somorrostro de 
Muskiz. 

El primer máster comenzó en octubre de 2021 y, un año 
más tarde se inició el segundo, que es el que reunió a los 
cerca de cuarenta alumnos que visitaron Petronor.

ALUMNOS DEL 
SEGUNDO MÁSTER 
INTERUNIVERSITARIO 
EN TECNOLOGÍAS DE 
HIDRÓGENO VISITARON 
PETRONOR.

Foto de familia de los alumnos del 
Máster con miembros de Petronor.
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VISITA A LA NUEVA 
TERMINAL MARÍTIMA DE 
REPSOL EN A CORUÑA

Una delegación de Petronor y de la Autoridad Por-
tuaria de Bilbao, encabezada por José Gregorio 
Luque, consejero delegado de la compañía; José 
Ignacio Zudaire, adjunto al consejero delegado; y 
Ricardo Barkala, presidente de la Autoridad Portua-
ria de Bilbao, visitaron el complejo industrial de Rep-
sol en A Coruña. Los representantes de Petronor y 
de la Autoridad Portuaria estuvieron acompañados 
por Natalia Barreiro, directora de la refinería gallega; 
Martín Fernández Prado, presidente de la Autoridad 
Portuaria de A Coruña, y Juan Diego Pérez, director 
general de la misma.

Durante su visita conocieron la estrategia de trans-
formación del complejo coruñés que apuesta por 
convertirse en polo multienergético capaz de ge-
nerar productos de baja, neutra o incluso negativa 
huella de carbono, consolidando así su papel como 
agente clave de la transición energética.
 
La visita finalizó con un recorrido por la nueva termi-
nal marítima de Repsol en el Puerto Exterior de Pun-

ta Langosteira (Arteixo), inaugurada el pasado mes 
de marzo por el presidente de la Xunta de Galicia, 
Alfonso Rueda, y el presidente de Repsol, Antonio 
Brufau.
 
Las nuevas instalaciones portuarias de Repsol per-
miten a la compañía operar los productos sólidos y 
líquidos del complejo industrial que suponen actual-
mente más del 60% de los tráficos portuarios de A 
Coruña y serán necesarias en este futuro de trans-
formación para la gestión de los nuevos productos 
y dar soporte a nuevos tráficos de materias primas, 
ayudando así a la creación del hub de energías re-
novables que supondrá el proyecto ‘A Coruña Green 
Port’ de la Autoridad Portuaria de A Coruña.
 
La nueva terminal marítima cuenta con un panta-
lán para el atraque de buques de hasta 200.000 
toneladas y está unida a la refinería a través de un 
poliducto de longitud de 3,8 kilómetros y con 11 tu-
berías preparadas para la conducción de diferentes 
productos.

UNA DELEGACIÓN DE 
PETRONOR Y DE LA 
AUTORIDAD PORTUARIA 
DE BILBAO VISITÓ EL 
COMPLEJO INDUSTRIAL 
DE REPSOL EN A CORUÑA.
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AMATIÑORI
GORAZARRE

Luis Alberto Aranberri ‘Amatiño’k erretiroa hartu du, 
kazetaritza munduan ibilbide oparoa egin ondoren. 
Garairik zailenetan ekin zien komunikazioaren eta 
euskararen alorrei, buru-belarri, biak bikain uztartu-
ta, eta lehen mailako eginkizunetan aritu da orduz 
geroztik gaur egunera arte. Azken urteak Petrono-
rren egin ditu, komunikazio arloko buru. Irailaren 
21ean lagun-andana bildu zen Guggenheim mu-
seoan, egin duen guztiagatik aitortza eta merezitako 
omenaldia jasotzeko.

ADIORIK EZ, AMATIÑO;
ETA ESKERRIK ASKO. 


