
JORNADA ANUAL
DE LOGROS Y RETOS
NUESTRO PRESENTE ES LA BASE ESENCIAL PARA 
NUESTRO FUTURO, BAJO ESTE LEMA PETRONOR 
HA CELEBRADO SU JORNADA ANUAL EN EL BILBAO 
EXHIBITION CENTER (BEC).

ALLÍ, MÁS DE 300 PERSONAS MÁS LAS QUE LO SIGUIERON POR 
STREAMING, HAN PODIDO CONOCER LOS PRINCIPALES LOGROS 
DE DIFERENTES EQUIPOS DE LA COMPAÑÍA, ASÍ COMO LOS RETOS 
FUTUROS QUE ENFRENTARÁN EN LOS PRÓXIMOS AÑOS.

ABENDUA
DICIEMBRE

2024
Bertako
Hiruhileko
Argitalpena
Publicación
Trimestral
Local

116GAZTELU
BERRI



GAZTELUBERRI116

2

116 GAZTELU
BERRI

NAVIDAD
PARA VIVIRLA 

Muskiz, Abanto-Zierbana y Zierbena celebran es-
tas fiestas con extensos programas navideños lle-
nos de actividades para todas las edades, que nos 
acompañarán en esta temporada tan especial. 

Así, desde el 30 de noviembre hasta el 10 de enero, 
en los tres municipios se podrá disfrutar de músi-
ca, cocina, bailes, manualidades…, cada día planes 
para disfrutar. 

LA NAVIDAD ES UNA EXPERIENCIA QUE 
NOS RODEA, Y ESO SE NOTA EN LAS 
ACTIVIDADES Y EN NUESTRAS CALLES 
DE DIVERSAS FORMAS Y TAMBIÉN 
COLORES, NO HAY DUDA. Estos son una pequeña muestra: ópera infantil (17 

diciembre, Muskiz), talleres de cocina navideños 
(18 diciembre, Abanto-Zierbena), Kalejira Navide-
ña (20 diciembre, Muskiz), Txaranga (20 diciembre, 
Gallarta), taller tecnológico (27 diciembre, Muskiz) 
o espectáculos variados para los más pequeños 
(28 diciembre, San Fuentes). Todo ello, sin olvidar 
la bajada del Olentzero el 24 de diciembre, los coti-
llones de año nuevo el 31 de diciembre y las cabal-
gatas de los Reyes Magos el 5 de enero. 

ZORIONAK ETA URTE BERRI ON!   

17/12
MUSKIZ

20/12
MUSKIZ

28/12
SAN FUENTES

24/12
05/01

27/12
MUSKIZ

18/12
ABANTO-ZIERBENA
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ENCUENTROS ECONÓMICOS ETEKIN

ESCOLARES PARTICIPAN EN EL V CAMPUS 
CULTURAL DE LA MANO DE PETRONOR

Elías Unzueta, director general de Ingeniería de 
Petronor, ha participado en la mesa redonda cele-
brada en la tercera conferencia de los Encuentros 
Económicos ETEKIN para hacer una retrospectiva 
de las oportunidades y retoques que ofrece la tran-
sición energética a las empresas.

En palabras de Elías: “la transición energética hay 
que trabajarla en red y en colaboración con la in-

Petronor, en colaboración con ByP Eventos Deporti-
vos, ha organizado la quinta edición de su Campus 
Cultural dirigido a todo el alumnado de primaria y 
secundaria de los centros escolares de Muskiz y 
Abanto-Zierbena.
 
Con la intención de enseñar y divulgar valores bási-
cos para el desarrollo de las personas, como el res-
peto, el diálogo y la sensibilización ante los proble-
mas sociales tanto en las aulas como en la sociedad, 
se han impartido 13 talleres en euskera.
 
Un total de 256 niños y niñas de todos los centros 
han contado con charlas sobre el manejo de las 
emociones y comunicación no violenta en la ado-
lescencia, la educación en las emociones o la igual-
dad de género, entre otras muchas disciplinas.

dustria. Nuestras empresas deben ser competiti-
vas desde el punto de vista energético”. Además, 
asegura que, a pesar de que “es evidente que no 
todos los procesos son electrificables, y por ello 
Petronor ofrecerá productos para sectores como la 
industria papelera, cementera, cristal o siderurgia 
entre otras”.

La eficiencia energética es probablemente uno de 
los elementos que más se han trabajado en la his-
toria y Petronor ha conseguido reducir el 25% de 
las emisiones de CO

2
 en los últimos 10 años gracias 

a inversiones y mejoras en sus procesos de opera-
ciones, consiguiendo así tener como objetivo una 
mayor eficiencia energética que permita en 2025 
lograr aumentar la reducción un 15% a través de 
una serie de proyectos programados. 

Bajo el título “Transición energética, oportunidades 
y retos para las empresas”, Elías Unzueta y Mikel 
Amundarain, director general del Ente Vasco de la 
Energía EVE, han compartido sus conocimientos y 
visiones en el Itsasmuseum de Bilbao.

EL OBJETIVO DE ESTE CAMPUS ES CONTRIBUIR 
A UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA Y ERRADICAR LAS 
AMENAZAS DE NUESTRA SOCIEDAD: VIOLENCIA 
DE GÉNERO, XENOFOBIA, BULLYING, ETC.
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LA COMPAÑÍA QUIERE AUMENTAR 
SIGNIFICATIVAMENTE QUE LOS 
JÓVENES DE MUSKIZ, ABANTO-
ZIERBENA Y ZIERBENA, TENGAN 
FORMACIÓN CIENTÍFICO 
TECNOLÓGICA, QUE SIN 
DUDA CUENTA CON GRANDES 
OPORTUNIDADES EN EL
MERCADO LABORAL. 

A lo largo de noviembre se puso en marcha un Pro-
grama de Becas de Formación Profesional para 
jóvenes estudiantes empadronados en las localida-
des del entorno de la refinería. Se trata de un total 
de 19 becas, con una cuantía de 1.000€ cada una.

Estas becas, que serán adjudicadas en tu totalidad 
en el mes de enero, han contado con 28 solicitudes, 
pero aún sigue habiendo un área de mejora en la 
incorporación de mujeres, ya que únicamente dos 
se han presentado. 

Cada año en Euskadi el interés por las carreras 
STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Ma-
temáticas) ha ido en aumento. Actualmente, apro-
ximadamente el 65% de los estudiantes de For-
mación Profesional eligen carreras en el ámbito 
STEAM, lo que representa a casi 32.000 estudian-
tes. Sin embargo, hay una notable brecha de géne-
ro, con solo el 10% de las mujeres matriculadas en 
estas disciplinas, es decir, solo 3.185.

Estos grados STEAM ofrecen una am-
plia variedad de salidas profesionales 
debido a la creciente demanda de ha-
bilidades técnicas y científicas en el 
mercado laboral. Desde especialistas 
en ciberseguridad, desarrolladores 
de software y técnicos en automati-
zación industrial, hasta especialistas 
en bioinformática o administradores 
de sistemas, estas disciplinas son el 
futuro de la industria.

PETRONOR OTORGARÁ
19 BECAS STEAM A LOS 
JÓVENES RESIDENTES
DEL ENTORNO
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PETRONOR SE ACERCA A LA EDUCACIÓN 
DE MUSKIZ Y ABANTO-ZIERBENA

NICO WILLIAMS PRESENTA “LOS WILLIAMS” 
A LOS CLUBS DEPORTIVOS DEL ENTORNO 

Equipos de los centros educativos de Muskiz y 
Abanto-Zierbena, han acudido a Petronor para co-
nocer los nuevos proyectos de transformación de 
la refinería. Un camino que tiene en su horizonte el 
ser cero emisiones netas y que hará necesario que 
personas con formación industrial y tecnológica se 
incorporen a la empresa. Para ello, es importante 
que los escolares conozcan esta realidad, la de una 
industria generadora de empleo de calidad.

El jugador presentó a los equipos 
de fútbol benjamines y alevines 
de los Clubes JD Somorrostro 
de Muskiz, Abanto Club y CD Ga-
llarta de Abanto-Zierbana el do-
cumental de “Los Williams”. Una 
historia increíble de esfuerzo, en 
la que los dos hermanos cuentan 
su pasado y su futuro. La película 
de la que Petronor ha sido cola-
borador en la producción se es-
trenó en septiembre.

También han participado en estas visitas los Ayun-
tamientos de Muskiz y Abanto-Zierbana, con el ob-
jetivo de intercambiar iniciativas en el ámbito edu-
cativo vinculadas al medio ambiente, la transición 
energética, la alimentación saludable, el impulso 
de las vocaciones STEAM y los nuevos métodos de 
aproximación a las matemáticas en las edades más 
tempranas.

Las entidades que Petronor ha recibido son: 

MUSKIZ: Ayuntamiento de Muskiz, Muskizko 
Ikastola, Kantarrana Eskola, IES Muskiz, San 
Juan Ikastetxea, CF Somorrostro.

ABANTO-ZIERBENA: Ayuntamiento de Abanto- 
Zierbena, CEIP Askartza Isusi, CEIP Buenos 
Aires, CEIP El Casal, CEIP Etorkizuna Ikastola.

Tras ver el documental, Nico Williams estuvo haciéndose fotos con     
todos los equipos deportivos, saludando y hablando con los 300 niños 
y niñas que acudieron al encuentro. 

NICO WILLIAMS ESTUVO,
DE LA MANO DE PETRONOR,
EN EL MEATZARI DE MUZKIZ.
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MUÑATONES ACOGE UNA CHARLA 
SOBRE EL MUNDO MEDIEVAL

La charla promovida por la Ferrería del Pobal y 
bajo el título “El Atlas de Cresques: una visión me-
dieval del mundo”, ha tratado de explicar realida-
des y mitos en la Edad Media a partir del atlas de 
Cresques (1375), una destacada obra en la carto-
grafía medieval.

artistaren semea; Mikel Lertxundi, Artxibo eta 
Dokumentazio Saileko teknikaria eta erakuske-
taren komisarioa; Bárbara Goenaga, artistaren 
alaba; Juan Mari Aburto, Bilboko alkate eta Bil-
boko Arte Ederren Museoaren Fundazioaren 
Patronatuko presidentea; Josune Begiristain; 
eta Miguel Zugaza, zuzendaria.

6

PETRONOR, EN COLABORACIÓN CON LAS JORNADAS 
EUROPEAS AL PATRIMONIO, HA ORGANIZADO UNA 
CHARLA DEL HISTORIADOR JUAN MANUEL GONZÁLEZ 
CEMBELLÍN EN EL ATRIO DE MUÑATONES

PETRONORREK JUAN LUIS 
GOENAGAREN LANAK HURBILDUKO 
DITU ARTE EDERREN MUSEORA

Pintoreak hirurogeita hamarreko hamarkadan 
(1971-1976) lortu zuen inspirazio-iturri indartsua 
erakutsi nahian, erakusketak naturaren eta eus-
kal paisaien balioen abstrakzioa erakusten du, 
izaera esperimentaleko hainbat teknikaren bidez, 
hala nola esmalteak edo argazkietan edo kutxa 
objektiboetan aplikatutako argizariak.

Erakusketa 2024ko urriaren 22tik 2025eko otsai-
laren 16ra egongo da zabalik.

Emiliano López Atxurra, Petronorreko presi-
dentea eta Bilboko Arte Ederren Museoa Fun-
dazioaren Patronatuko kidea; Telmo Goenaga, 

BILBOKO ARTE EDERREN MUSEOAK, 
PETRONORREN BABESPEAN, JUAN 
LUIS GOENAGA MARGOLARIAREN 
OBRA GOIZTIARRAREN ERAKUSKETA 
AURKEZTU ZUEN.
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EL CUERPO CONSULAR DE BILBAO 
VISITA LA REFINERÍA

PETRONOR PRESENTA SU PLAN DE 
TRANSFORMACIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
A 25 EMPRESAS

Acompañados de Emiliano López, José Ignacio Zu-
daire y José Gregorio Luque; los embajadores de 
Bélgica, Cabo Verde, República Dominicana, Suiza, 
Uruguay, Lituania e Islandia han recorrido las ins-
talaciones de la refinería y han podido conocer las 
inversiones y nuevos desarrollos que ha puesto en 
marcha Petronor para cumplir su compromiso de 
las cero emisiones netas en 2025. Además, han 
mantenido una reunión en la que se les ha explica-
do las nuevas iniciativas de los próximos años.

La comisión de sostenibilidad de la Cá-
mara de Comercio de Bilbao, confor-
mada por vocales representantes de 25 
empresas del Pleno, ha visitado las ins-
talaciones con el objetivo de conocer sus 
planes de transformación y su plan de 
sostenibilidad.

La sostenibilidad y los principios ESG for-
man parte del ADN de Petronor y por ello 
se unió al Hub de Sostenibilidad, impulsa-
do por la Cámara, el pasado mes de junio. 
Un foro que nació para impulsar a las em-
presas a afrontar los múltiples desafíos 
que plantea la integración de los criterios 
ESG en su gestión y a cumplir con la nor-
mativa legal relativa a esta materia vigen-
te impulsada por la Unión Europea.

PETRONOR ABORDA ANUALMENTE IMPORTANTES 
INVERSIONES Y NUEVOS PROYECTOS QUE LE HAGAN SER UNA 
EMPRESA MULTIENERGÉTICA ALTAMENTE EFICIENTE CON EL 
OBJETIVO DE SER CERO EMISIONES NETAS EN 2050.

CON MOTIVO DEL CENTENARIO DEL CUERPO 
CONSULAR DE BILBAO, SIETE EMBAJADORES HAN 
VISITADO PETRONOR PARA CONOCER DE PRIMERA 
MANO LA ACTIVIDAD EN MUSKIZ Y LOS PROYECTOS 
EN MARCHA PARA APOYAR LA DESCARBONIZACIÓN.
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